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 قبل التعدیل

  
م ( وم رق ب المرس نة ١بموج أمین ١٩٦٤) لس ر للت ركة قط ت ش   ـ  م ، تأسس

م (     انون رق ام الق نة  ٣شركة مساھمة عامة قطریة ـ طبقاً لأحك یم شركات   ١٩٦١) لس م بتنظ
نة  ١١ساسي بما یتفق وأحكام القانون رقم (المساھمة ، وتم تعدیل أوضاعھا ونظامھا الأ ) لس

دیلاتھما ،   ٢٠٠٢) لسنة ٥م ثم القانـون رقم (١٩٨١ ة وتع م بإصدار قانون الشركات التجاری
  ٠م ٢٠١٦والقرارات الصادرة عن الجمعیات العامة غیر العادیة للشركة حتى فبرایر 

  
ان   ام الق ق وأحك ا یتف ركة بم ي للش ام الأساس دیل النظ م تع د ت م (وق نة ١١ون رق ) لس

  ٠م بإصدار قانون الشركات التجاریة ، وذلك وفقاً للأحكام المبینة في المواد التالیة ٢٠١٥
  

ى   ٢٠١٥) لسنة ١١ومع مراعاة أحكام قانون الشركات التجاریة رقم ( ري عل م ، تس
وارد           ام ال فیتھا ، الأحك دماجھا أو تص ال ان ذا ح دمھا الشركة ، وك ي تق ة الت ة الخدمات المالی

م (      انون رق ادر بالق ة الص ات المالی یم المؤسس زي وتنظ ر المرك رف قط انون مص   ) ١٣بق
  ٠م ٢٠١٢لسنة 

  
التعدیل بعد 

  
م ( وم رق ب المرس نة ١بموج أمین ١٩٦٤) لس ر للت ركة قط ت ش   ـ  م ، تأسس

م (     انون رق ام الق نة  ٣شركة مساھمة عامة قطریة ـ طبقاً لأحك یم شركات   ١٩٦١) لس م بتنظ
نة  ١١ھمة ، وتم تعدیل أوضاعھا ونظامھا الأساسي بما یتفق وأحكام القانون رقم (المسا ) لس

م (   ،م ١٩٨١ ـون رق م القان نة ٥ث ة    ٢٠٠٢) لس ركات التجاری انون الش دار ق   م بإص
دیلاتھما ،  م وتع م ( ث انون رق نة ١١الق ة   ٢٠١٥) لس ركات التجاری انون الش دار ق  ، م بإص

  ٠م ٢٠١٧لعامة غیر العادیة للشركة حتى فبرایر والقرارات الصادرة عن الجمعیات ا
  

ام     ق وأحك ا یتف ركة بم ي للش ام الأساس دیل النظ م تع د ت ركات  وق ة الش ام حوكم نظ
ة         س إدارة ھیئ رار مجل یة الصادر بموجب ق والكیانات القانونیة المدرجة في السوق الرئیس

ر    عن ا والقرارات الصادرة  م٢٠١٦) لسنة ٥(قطر للأسواق المالیة رقم  ة غی ة العام لجمعی
  : كما في المواد التالیة، وذلك  م٢٠١٨العادیة حتى فبرایر 

  
ى   ٢٠١٥) لسنة ١١ومع مراعاة أحكام قانون الشركات التجاریة رقم ( ري عل م ، تس

واردة            ام ال دماجھا أو تصفیتھا ، الأحك ال ان ذا ح دمھا الشركة ، وك ي تق ة الت الخدمات المالی
زي وت   ر المرك رف قط انون مص م (   بق انون رق ادر بالق ة الص ات المالی یم المؤسس   ) ١٣نظ

  ٠م ٢٠١٢لسنة 
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  قبل التعدیل )٦مــادة (

  
تثناء           اري ـ باس ي أو اعتب وز لأي شخص طبیع میة ، ولا یج ركة إس ھم الش جمیع أس
حكومة دولة قطر والھیئات والمؤسسات العامة والكیانات التابعة لھا ـ أن یمتلك في أي وقت 

  ٠ة بالمائة من أسھم الشركة %) خمس٥أكثر من (
  

  التعدیل بعد )٦مــادة (
  

تثناء           اري ـ باس ي أو اعتب وز لأي شخص طبیع میة ، ولا یج ركة إس ھم الش جمیع أس
حكومة دولة قطر والھیئات والمؤسسات العامة والكیانات التابعة لھا ـ أن یمتلك في أي وقت 

  ٠%) خمسة بالمائة من أسھم الشركة ٥أكثر من (
  

ب ع ن    ویج اح ع ركة الإفص ى الش أنھ ،      ل ھ بش اق تجری ل اتف مالھا وك ل رأس   ھیك
الكین لنسبة (    ة مباشرة       ٥كما یجب الإفصاح عن الم ھم الشركة بطریق ن أس ر م   %) أو أكث

  ٠أو غیر مباشرة 
  

  قبل التعدیل )٨مــادة (
  

ھ   ق علی اص یطل جل خ ركة بس تفظ الش اھمین"تح جل المس ماء  "س ھ أس ـد ب یقی
ھم ،           المساھمین وجنسی ة الس ن قیم دفوع م در الم نھم والق ل م ھ ك ا یمتلك ـم وم اتھم ومواطنھ

ولكل من إدارة مراقبة الشركات بوزارة الاقتصاد والتجارة وھیئة قطر للأسواق المالیة حق 
  ٠الاطلاع على ھذه البیانات والحصول على نسخة منھا 

  
ن          ة م داع المرخص ة الإی دى جھ جل ل ذا الس ن ھ خة م ركة نس ودع الش ة وت   الھیئ

ـن ،           ؤون المساھمی ـة ش دف متابع ة) بھ لأوراق المالی زي ل داع المرك ر للإی ركة قط   (ش
ى            ل مساھم الاطلاع عل وز لك ك السجل ، ویج یم ذل ظ وتنظ ة حف ذا  مع تفویض ھذه الجھ ھ

أن   ل ذي ش اً ، ولك جل مجان جل ،    الس واردة بالس ات ال حیح البیان ب تص ي طل ق ف   الح
  ٠منھ دون مبرر ذف ید شخص فیھ أو حوبخاصة إذا ق

  
ى إدارة         ا إل رأ علیھ ر یط ل تغیی ي السجل وك واردة ف ـات ال ن البیان وترسل نسخة م
  مراقبة الشركات قبل أسبوعین على الأكثر من التاریخ المحدد لصرف الأرباح للمساھمین .

  
  التعدیل بعد )٨مــادة (

  
ھ   ق علی اص یطل جل خ ركة بس تفظ الش اھمین"تح جل المس ھ أس "س ـد ب ماء یقی

ھم ،            ة الس ن قیم دفوع م در الم نھم والق ل م ھ ك ا یمتلك ـم وم المساھمین وجنسیاتھم ومواطنھ
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ولكل من إدارة مراقبة الشركات بوزارة الاقتصاد والتجارة وھیئة قطر للأسواق المالیة حق 

  ٠الاطلاع على ھذه البیانات والحصول على نسخة منھا 
  

ة        دى جھ جل ل ذا الس ن ھ خة م ركة نس ودع الش ة    وت ن الھیئ ة م داع المرخص   الإی
ـن ،           ؤون المساھمی ـة ش دف متابع ة) بھ لأوراق المالی زي ل داع المرك ر للإی ركة قط   (ش
ذا             ى ھ ل مساھم الاطلاع عل وز لك ك السجل ، ویج یم ذل ظ وتنظ ة حف مع تفویض ھذه الجھ

ن     السجل مجاناً  ھ م ركة وتمكن وفقاً للقانون ، وكذلك الحصول على أیة معلومات تخص الش
ائر    م وق س ل بحق مارسة حقوقھ كاملة ، وذلك وفقاً للأوضاع المقررة في القانون وبما لا یخ

ى   ر عل ا بالنش ة إم ى المعلوم ول عل ون الحص ركة ، ویك الح الش ر بمص اھمین أو یض المس
ة أو بالاتصال   ة الحدیث ائل التقنی ن وس رى م یلة أخ ة وس ركة أو بأی ي للش ع الإلكترون الموق

  ٠مین والمستثمرین بإدارة علاقات المساھ
  

د         ة إذا قی واردة بالسجل ، وبخاص ات ال ب تصحیح البیان ولكل ذي شأن الحق في طل
ل       ،منھ دون مبرر شخص فیھ أو حذف  ي السجل وك واردة ف ـات ال وترسل نسخة من البیان

اریخ   ن الت المحدد   تغییر یطرأ علیھا إلى إدارة مراقبة الشركات قبل أسبوعین على الأكثر م
  ٠رباح للمساھمین لصرف الأ

  
  قبل التعدیل )٣٦مــادة (

  
ة قطر            یِّن حكوم واً تُع ن أحد عشر عض ون م س إدارة مك ركة مجل یتولى إدارة الش

ة   والعشرةفي رأس المال ،  واحداً منھم ممثلاً لحصتھا الباقین تنتخبھم الجمعیة العامة العادی
  ٠بطریقة التصویت السري 

  
دولة قطر الاشتراك في التصویت على انتخاب ولا یجوز للعضو المعین عن حكومة 

  ٠أعضاء مجلس الإدارة الباقین 
  

  التعدیل بعد )٣٦مــادة (
  

ة قطر        یِّن حكوم واً تُع ر عض   ، یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من أحد عش
ال ،   واحداً منھم ممثلاً لحصتھاأو أي كیان قانوني آخر یحل محلھا ،   والعشرة في رأس الم

  ٠ بالأسلوب التراكمي ین تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة بطریقة التصویت السريالباق
  

ولا یجوز للعضو المعین عن حكومة دولة قطر الاشتراك في التصویت على انتخاب 
  ٠أعضاء مجلس الإدارة الباقین 
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  قبل التعدیل) ٣٧مــادة (

    
  یشترط في عضو مجلس الإدارة ما یلي :

  
  ٠عن واحد وعشرین عاماً ، وأن یكون متمتعاً بالأھلیة الكاملة ألا یقل عمره ـ ١
 
رف           ـ ٢ ة بالش ة مخل ي جریم ة ، أو ف ة جنای ھ بعقوب م علی بق الحك د س ون ق   ألا یك

ادتین (  ن  ٣٣٥) ، (٣٣٤أو الأمانة ، أو في جریمة من الجرائم المنصوص علیھا في الم ) م
  ٠لاسھ ، ما لم یكن قد رد إلیھ اعتباره قانون الشركات التجاریة ، أو أن یكون قد قُضي بإف

  
دد (    ـ  ٣ اً لع اھماً ومالك ون مس ھم       ٢٠٠٫٠٠٠أن یك ن أس ھم م ف س ائتي أل ھم) م   س

ویة ،   الشركة ، ویتم إیداعھ في أحد البنوك المعتمدة ، خلال ستین یوماً من تاریخ بدء العض
ویة ،    ویستمر إیداعھا مع عدم قابلیتھا للتداول أو الرھـن أو الحجز إلى أ دة العض ي م ن تنتھ

  ٠ویُصَدَّق على میزانیة آخر سنة مالیة قام فیھا العضو بأعمالھ 
 

ویجوز أن یكون ثلث أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء المستقلین ذوي الخبرة من 
د (   ي البن ھ ف وص علی ھم المنص ك الأس رط تمل ن ش ؤلاء م ى ھ اھمین ، ویعف ر المس   ) ٣غی

  ٠من ھذه المادة 
  

ن          وإذا فقد  ویة م فة العض ھ ص ت عن ذه الشروط زال ن ھ س الإدارة أي م عضو مجل
   ٠تاریخ فقدانھ ذلك الشرط 

  
  التعدیل بعد) ٣٧مــادة (

  
أن یكون عضو مجلس الإدارة مؤھلاً ، ویتمتع بقدر كافِِ من المعرفة بالأمور یجب 

افي  بصورة فعالة ، ویتعین علیھ تخصیص ا لتأدیة عملھوالخبرة المناسبة الإداریة  لوقت الك
   ٠للقیام بعملھ بكل نزاھة وشفافیة بما یحقق مصلحة الشركة وأھدافھا وغایاتھا 

  
  یشترط في عضو مجلس الإدارة ما یلي :و

  
  ٠ألا یقل عمره عن واحد وعشرین عاماً ، وأن یكون متمتعاً بالأھلیة الكاملة ـ ١
 
ة جنا    ـ ٢ ھ بعقوب م علی بق الحك د س ون ق ي جریم  ئألا یك ة ، أو ف رف  ی ة بالش   ة مخل

رائم   ادة (    أو الأمانة ، أو في جریمة من الج ي الم ا ف ار إلیھ م (   ٤٠المش انون رق ن الق ) ٨) م
نة   ة ،    ٢٠١٢لس واق المالی ر للأس ة قط أن ھیئ ادتین ( و م بش انون  ) ٣٣٥) ، (٣٣٤الم ن الق م
م ( نة ١١رق دار٢٠١٥) لس ة ،   م بإص ركات التجاری انون الش ن    ق اً م ون ممنوع أو أن یك
ادة       مزاولة ب الم ة بموج ة الھیئ عة لرقاب رة ( ٣٥(أي عمل في الجھات الخاض ن  ١٢) فق ) م
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د       المشار إلیھ ،م ٢٠١٢) لسنة ٨القانون رقم ( ن ق م یك ا ل ھ ، م أو أن یكون قد قُضي بإفلاس

  ٠رد إلیھ اعتباره 
  
اً  ـ ٣ اھماً ومالك ون مس ھ   أن یك اریخ انتخاب ن ت اً م ین یوم لال ثلاث ھ أو خ د انتخاب دد  عن لع
داعھ    ٢٠٠٫٠٠٠( تم إی ركة ، وی ن     ا سھم) مائتي ألف سھم من أسھم الش اً م خلال ستین یوم

ى أن       لدى جھة الإیداع تاریخ بدء العضویة ز إل ـن أو الحج داول أو الرھ ا للت مع عدم قابلیتھ
ھ   و بأعمال ا العض ام فیھ ة ق نة مالی ر س ة آخ ى میزانی دَّق عل ویة ، ویُصَ دة العض ي م   ،  تنتھ

و المستقل    لعضو الضمان على الوجھ المذكور بطلت عضویتھ ، وإذا لم یقدم ا ى العض ویعف
  ٠ من ذلك الشرط

  
ب   وعلى المرشح لعضویة المجلس تقدیم إقرار مكتوب یقر فیھ بعدم تولیھ لأي منص

  ٠یحظر علیھ قانوناً الجمع بینھ وبین عضویة المجلس 
  

ف        ھ ص ت عن ذه الشروط زال ن ھ س الإدارة أي م ن   وإذا فقد عضو مجل ویة م ة العض
   ٠تاریخ فقدانھ ذلك الشرط 

  
ن   ویجب أن یكون ثلث أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء المستقلین ذوي الخبرة م

اھمین ،   ر المس ر    غی ن غی المجلس م اء ب ة الأعض ون أغلبی وز  اوأن تك ذیین ، ویج لتنفی
  ٠ ن بالشركةتخصیص مقعد أو أكثر من مقاعد المجلس لتمثیل الأقلیة ، وآخر لتمثیل العاملی

  
ي      ر ف و أو أكث م عض وفي جمیع الأحوال ، یجب أن یضمن تشكیل المجلس عدم تحك

  ٠إصدار القرارات 
  

ة  الوتلتزم الشركة بإرسال قائمة بأسماء وبیانات المرشحین لعضویة المجلس إلى  ھیئ
ا السیر           اً بھ ل مرفق ى الأق بوعین عل س بأس ات المجل دد لانتخاب اریخ المح ة لاعتمادھا قبل الت

  ٠الذاتیة لكل مرشح ، وصورة طبق الأصل من متطلبات الترشیح 
  

  
  قبل التعدیل )٣٨مــادة (

  
و     اب عض ادة انتخ وز إع نوات ، ویج لاث س دة ث س الإدارة لم اء مجل ب أعض یُنتخ

ي         ٠مجلس الإدارة أكثر من مرة  ك ف ون ذل رط أن یك س بش ن المجل وللعضو أن ینسحب م
  ٠لشركة وقت مناسب وإلا كان مسئولاً قبل ا
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  التعدیل بعد )٣٨مــادة (

  
و     اب عض ادة انتخ وز إع نوات ، ویج لاث س دة ث س الإدارة لم اء مجل ب أعض یُنتخ

ي         ٠مجلس الإدارة أكثر من مرة  ك ف ون ذل رط أن یك س بش ن المجل وللعضو أن ینسحب م
  ٠وقت مناسب وإلا كان مسئولاً قبل الشركة 

  
وي     خص معن ثلاً لش حب مم و المنس ان العض ذلك   وإذا ك از ل س الإدارة ج ي مجل ف

ددة      توفي الشروط المح لفھ وأن یس الشخص المعنوي تعیین بدیل عنھ بشرط أن یُكمل مدة س
ادة (  ي الم ة        ٣٧ف ات الرقابی ة الجھ ى موافق ول عل اة الحص ع مراع ام ، م ذا النظ ن ھ   ) م
  ٠على البدیل 

  
  

  التعدیل قبل )٤٠مــادة (
  

  ٠ساً ونائباً للرئیس لمدة ثلاث سنوات ینتخب مجلس الإدارة بالاقتراع السري رئی
  

ر ،        لإدارة أو أكث دباَ ل واً منت الاقراع السري عض ویجوز لمجلس الإدارة أن ینتخب ب
  ٠ویكون لھم حق التوقیع عن الشركة مجتمعین أو منفردین حسب قرار المجلس 

  
  التعدیل بعد )٤٠مــادة (

  
  ٠للرئیس لمدة ثلاث سنوات  ینتخب مجلس الإدارة بالاقتراع السري رئیساً ونائباً

  
ر ،        لإدارة أو أكث دباَ ل واً منت الاقراع السري عض ویجوز لمجلس الإدارة أن ینتخب ب

  ٠ویكون لھم حق التوقیع عن الشركة مجتمعین أو منفردین حسب قرار المجلس 
  

  ٠كما یجوز للمجلس أن یشكل لجنة أو أكثر من بین أعضائھ حسب متطلبات العمل 
  

  
    قبل التعدیل )٤٢مــادة (

رئیس مجلس الإدارة ھو رئیس الشركـة ویمثلھا لدى الغیر وأمام القضاء ، وعلیھ أن 
س      ن أعضاء مجل ره م ینفذ قرارات المجلس وأن یتقید بتوصیاتھ ، ویجوز لھ أن یفوض غی

  ٠الإدارة في بعض صلاحیاتھ 
  

  ٠ویحل نائب الرئیس محل الرئیس عند غیابھ 
  



 

  
                                                      -٨ - 

 
    لالتعدی بعد )٤٢مــادة (

ام القضاء ،           ر وأم دى الغی ا ل ـة ویمثلھ یس الشرك و رئ س الإدارة ھ و  رئیس مجل وھ
لحة     سئول الأول عن حسن إدارة الشركة الم ق مص ى تحقی ل عل بطریقة فعالة ومنتجة والعم

س     الشركة والشركاء والمساھمین وسائر أصحاب المصالح ،  رارات المجل ذ ق ھ أن ینف وعلی
وز ل    یاتھ ، ویج د بتوص ي      وأن یتقی س الإدارة ف اء مجل ن أعض ره م وض غی   ھ أن یف

  ٠بعض صلاحیاتھ 
  

  ٠ویحل نائب الرئیس محل الرئیس عند غیابھ 
  
  

  قبل التعدیل )٤٣مــادة (
  

ى      س إل دعو المجل رئیس أن ی ى ال ھ ، وعل ن رئیس ـوة م س الإدارة بدع ع مجل یجتم
  ٠ذلك إثنان من أعضائھ على الأقل  الاجتماع متى طلب

  
ـا ون اجتم ـاً إلاولا یك ـس صحیح ل ،    ع المجل ى الأق اء عل ف الأعض ور نص بحض

  ٠بشرط ألا یقل عدد الحاضرین عن ثلاثة 
  

ركة ،   المالیة السنة خلال الأقل على اجتماعـات ستـة الإدارة مجلس یعقد أن ویجب للش
ة           ة الحدیث ائل التقنی ن وس ة م یلة مؤمن ة وس س الإدارة بأی اع مجل وتجوز المشاركة في اجتم

  ٠ف علیھا ، تُمكِّن المشارك من الاستماع والمشاركة الفعالة في أعمال المجلس المتعار
  

ب  ولا یجوز أن تنقضي ثلاثة أشھر دون عقد اجتم اع للمجلس ، ویجوز للعضو الغائ
ویت ،       ور والتص ي الحض ھ ف س لتمثیل اء المجل ن أعض ره م ـة غی ھ كتاب ب عن   أن ینی

  ٠ثر من عضو یجوز أن یمثل العضو الواحد أكلا على أنھ 
  

اوي     د تس ـن ، وعن رین والممثلی وات الحاض ة أص س بأغلبی رارات المجل در ق وتص
رار اتخذه         ى أي ق ق عل م یواف ذي ل و ال الأصوات یُرجح الجانب الذي منھ الرئیس ، وللعض
ة       ي حال س الإدارة ، ف وز لمجل اع ، ویج ر الاجتم ي محض ھ ف ت اعتراض س أن یثب المجل

تعجال   دواعي الاس رورة ول ع     الض ة جمی رط موافق التمریر بش ھ ب ض قرارات دار بع ، إص
الي    اع الت ي الاجتم رض ف ى أن تع رارات ، عل ك الق ى تل ة عل س الإدارة كتاب اء مجل أعض

  ٠للمجلس ، لتضمینھا بمحضر اجتماعھ 
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  التعدیل بعد )٤٣مــادة (

  
ى      س إل دعو المجل رئیس أن ی ى ال ھ ، وعل ن رئیس ـوة م س الإدارة بدع ع مجل یجتم

لكل عضو مصحوبة  ةجَّھ الدعوو، وتُع متى طلب ذلك إثنان من أعضائھ على الأقل الاجتما
ب      بجدول الأعمال  و طل وز لأي عض ل ، ویج ى الأق قبل التاریخ المحدد لانعقاده بأسبوع عل

  ٠إضافة بند أو أكثر إلى جدول الأعمال 
  

كون من أغلبیة الأعضاء على أن یولا یكون اجتمـاع المجلـس صحیحـاً إلا بحضور 
  ٠بینھم الرئیس أو نائب الرئیس 

  
ركة ،   المالیة السنة خلال الأقل على اجتماعـات ستـة الإدارة مجلس یعقد أن ویجب للش

اع   ، ولا یجوز أن تنقضي ثلاثة أشھر دون عقد اجتماع للمجلس  ي اجتم وتجوز المشاركة ف
لإدارة بأیة وسیلة مؤمنة من وسائل التقنیة الحدیثة المتعارف علیھا ، تُمكِّن المشارك مجلس ا

ھ      مشاركة الفعالة في أعمال المجلس من الاستماع وال ب عن ب أن ینی و الغائ وز للعض ، ویج
ھ          ى أن ویت ، عل ي الحضور والتص ھ ف س لتمثیل وز أن  لا كتابـة غیره من أعضاء المجل یج

  ٠كثر من عضو یمثل العضو الواحد أ
  

ى      لین عل ة للحاص ون الأولوی ویُصدر المجلس قراراً بتسمیة أمین سر المجلس ، وتك
ي      شھادة جامعیة في القانون أو المحاسبة ، ولمن تكون لھ خبرة نوات ف لاث س لا تقل عن ث

  ٠تولي شئون شركة مدرجة 
  

او    د تس ـن ، وعن رین والممثلی وات الحاض ة أص س بأغلبی رارات المجل در ق ي وتص
یُحدد فیھ حرر محضر لكل اجتماع ، ویُ، الاجتماع الأصوات یُرجح الجانب الذي منھ رئیس 

أسماء الأعضاء الحاضرین والغائبین ، ویُبین ما دار بالاجتماع ، ویُوقع من رئیس الاجتماع 
ي       سرالوأمین  ھ ف ت اعتراض س أن یثب ، وللعضو الذي لم یوافق على أي قرار اتخذه المجل

ر الاجت تعجال ،   محض دواعي الاس رورة ول ة الض ي حال س الإدارة ، ف وز لمجل اع ، ویج م
ك      ى تل ة عل س الإدارة كتاب إصدار بعض قراراتھ بالتمریر بشرط موافقة جمیع أعضاء مجل

  ٠القرارات ، على أن تعرض في الاجتماع التالي للمجلس ، لتضمینھا بمحضر اجتماعھ 
  

  
  التعدیل قبل )٤٥مــادة (

  
ل  في سجل خاص ، ویوقع ھذه المحاضر اجتماعات مجلس الإدارة  تُدوَّن محاضر ك

ال        ولى أعم ذي یت و أو الموظف ال من رئیس المجلس والعضو المنتدب ، إن وجد ، والعض
  ٠سكرتاریة المجلس 
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ي ا  ات ف ر الاجتماع ات محاض ون إثب ة ،  ویك ل جلس ب ك ة عق فة منتظم جل بص   لس

  ٠وفي صفحات متتابعة 
  

  عدیلالت بعد )٤٥مــادة (
  

ون إثبات      ي سجل خاص ، ویك س الإدارة ف ا تُدوَّن محاضر اجتماعات مجل ي   ھ ك ف  ذل
  ٠السجل بصفة منتظمة عقب كل جلسة ، وفي صفحات متتابعة 

  
  

  التعدیل قبل )٤٧مــادة (
  

ا نص      ل م یلتزم رئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة في أدائھم لمھام عضویتھم بك
نظم    علیھ قانون الشركات التجاریة وكاف وائح وال ھ الل ة القوانین ذات الصلة ، وما نصت علی

ات             ن واجب ام م ذه المھ ة ھ أن مزاول اص بش ات الاختص ن جھ در ع ي تص   الت
  ٠والتزامات  ومحظورات 

  
  التعدیل بعد )٤٧مــادة (

  
ا نص      ل م یلتزم رئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة في أدائھم لمھام عضویتھم بك

ركات التجاری    انون الش ھ ق لة   علی وانین ذات الص ة الق ال    ، ة وكاف بیل المث ى س ا عل   ومنھ
م (   انون رق ر الق نة ١٣لا الحص ر المر  ٢٠١٢) لس رف قط أن مص یم كم بش زي وتنظ

ات الاختصاص       المؤسسات المالیة  ي تصدر عن جھ نظم الت ، ، وما نصت علیھ اللوائح وال
ة ومنھا على سبیل المثال ولیس الحصر مصرف قطر المركزي وھیئة قطر للأ  سواق المالی

أ على ، وما یطرومحظورات  والتزاماتومسئولیات بشأن مزاولة ھذه المھام من واجبات ، 
  ٠نظم من تعدیلات ھذه القوانین واللوائح وال

  
  التعدیل قبل )٦٥مــادة (

  
م (     ١٢٥،  ١٢٤مع مراعاة أحكام المادتین ( ة رق انون الشركات التجاری ن ق ) ١١) م

ى الأ م ، تنعقد الجم٢٠١٥لسنة  ي   عیة العامة العادیة بدعـوة من مجلـس الإدارة مرة عل ل ف ق
نة ،   ة        الس ة إدارة مراقب د موافق س الإدارة بع ددھما مجل ذین یح ـان الل ان والزم ي المك ف

ة       نة المالی ة الس ة لنھای ة التالی ھور الأربع لال الش اد خ ون الانعق ب أن یك ركات ، ویج الش
  ٠كلما دعت الحاجة إلى ذلك  للشركة ، ولمجلس الإدارة دعوة الجمعیة

  
ولإدارة مراقبة الشركات ، بعد موافقة وزیر الاقتصاد والتجارة ، أن تدعو إلى انعقاد 

  الجمعیة العامة للشركة في الحالات التالیة :
  

ـو     )١ ادة دون أن یدع إذا مضت ثلاثون یوماً على الموعد المحدد في الفقرة الأولى من ھذه الم
  ٠قادھا مجلس الإدارة إلى انع



 

  
                                                      -١١- 

 
ى    )٢ ادة (     إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدن ي الم ھ ف وص علی   ) ١٠١المنص

 ٠من قانـون الشركـات التجاریة دون أن تدعى الجمعیة العامة للانعقاد 
ل        )٣ وع خل ام الأساسي للشركة أو وق انون أو للنظ إذا تبین لھا في أي وقت وقوع مخالفات للق

  ٠) من قانون الشركات التجاریة ١٢٥ادة (جسیم في إدارتھا وفقاً للم
دعوة الجمعی   )٤ س الإدارة ب م مجل م یق ابات   إذا ل ب الحس ب مراق ى طل اءً عل ن ة بن دد م أو ع

اھمین  الأقل بشرط أن تكون لدى المراقب المساھمین یمثلون عُشر رأس المال على  أو المس
  ٠أسباب جدیة تبرر ذلك 

 
الات جمی  ذه الح ي ھ ع ف راءات ال عوتتب ة ، الإج ة العام د الجمعی ررة لعق زم  مق وتلت

  ٠الشركة بجمیع المصروفات 
  

  التعدیل بعد )٦٥مــادة (
  

م (     ١٢٥،  ١٢٤مع مراعاة أحكام المادتین ( ة رق انون الشركات التجاری ن ق ) ١١) م
ي    ٢٠١٥لسنة  ل ف ى الأق م ، تنعقد الجمعیة العامة العادیة بدعـوة من مجلـس الإدارة مرة عل

ي المك    نة ، ف ة      الس ة إدارة مراقب د موافق س الإدارة بع ددھما مجل ذین یح ـان الل ان والزم
ة       نة المالی ة الس ة لنھای ة التالی ھور الأربع لال الش اد خ ون الانعق ب أن یك ركات ، ویج الش

  ٠للشركة ، ولمجلس الإدارة دعوة الجمعیة كلما دعت الحاجة إلى ذلك 
  

ل عن (  ن ویحق لمراقب الشركات ، كما یحق للمساھمین المالكی ن  ١٠ما لا یق %) م
  ٠طلب دعوة الجمعیة العامة للانعقاد سباب جدیة ، رأسمال الشركة ، ولأ

  
ولإدارة مراقبة الشركات ، بعد موافقة وزیر الاقتصاد والتجارة ، أن تدعو إلى انعقاد 

  الجمعیة العامة للشركة في الحالات التالیة :
  
د المحدد     )١ ى الموع اً عل ادة دون أن        إذا مضت ثلاثون یوم ذه الم ن ھ ى م رة الأول ي الفق ف

  ٠یدعـو مجلس الإدارة إلى انعقادھا 
  ) ١٠١إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى المنصوص علیھ في المادة () ٢

 ٠من قانـون الشركـات التجاریة دون أن تدعى الجمعیة العامة للانعقاد 
ات    ) ٣ وع مخالف ت وق ي أي وق وع       إذا تبین لھا ف انون أو للنظام الأساسي للشركة أو وق للق

  ٠) من قانون الشركات التجاریة ١٢٥خلل جسیم في إدارتھا وفقاً للمادة (
ن         ) ٤ ابات أو عدد م ب الحس ب مراق ى طل اءً عل ة بن إذا لم یقم مجلس الإدارة بدعوة الجمعی

اھمین  المساھمین یمثلون عُشر رأس المال على الأقل بشرط أن تكون لدى المراقب  أو المس
  ٠أسباب جدیة تبرر ذلك 

 
الات جمی  ذه الح ي ھ ع ف زم    عوتتب ة ، وتلت ة العام د الجمعی ررة لعق راءات المق الإج

  ٠الشركة بجمیع المصروفات 
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  قبل التعدیل )٧٤مــادة (
  

دي ، أو        ـع الأی ة برف ة العام ي الجمعی ویت ف ون التص رى   یك ة أخ ة طریق   بأی
  ٠تقررھا الجمعیة 

  
ـاب        ویجب أن یكون اً بانتخ رار متعلق ان الق راع السري إذا ك التصویت بطریق الاقت

ك     ـب ذل یھم ، أو إذا طل ـة عل وى المسئولی ة دع زلھم أو بإقام س الإدارة أو بع اء مجل أعض
اع  رئیس مجلس الإدارة أو عدد من المساھمین یمثلون عشر الأصوات ا لحاضرة في الاجتم

ل ،  ى الأق س الإدا عل اء مجل وز لأعض رارات   ولا یج ى ق ـت عل ي التصوی تراك ف رة الاش
  ٠الجمعیة العامة المتعلقة بإبراء ذمتھم من المسؤولیة 

  
وتكون القرارات التي تصدرھا الجمعیة العامة وفقاً لأحكام قانون الشركات التجاریة 
ھ      ذي صدرت فی اع ال وھذا النظام ملزمة لجمیع المساھمین سواء كانوا حاضرین في الاجتم

ائبین ،  ور       أو غ ذھا ف س الإدارة تنفی ى مجل ا ، وعل الفین لھ وافقین أو مخ انوا م واء ك وس
اً      ر یوم ة عش لال خمس ركات خ ة الش ا لإدارة مراقب ور منھ لاغ ص دورھا وإب   ص

  ٠من تاریخ صدورھا 
  

  التعدیل بعد )٧٤مــادة (
  

رى          ة أخ ة طریق دي ، أو بأی ـع الأی ة برف ة العام ي الجمعی ویت ف ون التص   یك
  ٠ة تقررھا الجمعی

  
ـاب        اً بانتخ رار متعلق ان الق راع السري إذا ك ویجب أن یكون التصویت بطریق الاقت
ك     ـب ذل یھم ، أو إذا طل ـة عل وى المسئولی ة دع زلھم أو بإقام س الإدارة أو بع اء مجل أعض
اع   رئیس مجلس الإدارة أو عدد من المساھمین یمثلون عشر الأصوات الحاضرة في الاجتم

وز   ل ، ولا یج ى الأق رارات    عل ى ق ـت عل ي التصوی تراك ف س الإدارة الاش اء مجل لأعض
  ٠الجمعیة العامة المتعلقة بإبراء ذمتھم من المسؤولیة 

  
  ٠عیة العامة أعضاء المجلس وفقاً لأسلوب التصویت التراكمي موتنتخب الج

  
وتكون القرارات التي تصدرھا الجمعیة العامة وفقاً لأحكام قانون الشركات التجاریة 

ھ     وھذا  ذي صدرت فی اع ال النظام ملزمة لجمیع المساھمین سواء كانوا حاضرین في الاجتم
ور         ذھا ف س الإدارة تنفی ى مجل ا ، وعل الفین لھ وافقین أو مخ انوا م واء ك ائبین ، وس أو غ
ن     اً م ر یوم ة عش لال خمس ركات خ ة الش ا لإدارة مراقب ور منھ لاغ ص دورھا وإب   ص

  ٠تاریخ صدورھا 
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  عدیلقبل الت )٧٦مــادة (
  

  ٠تدون محاضر اجتماعات الجمعیة العامة في سجل خاص 
  

وتسري على سجلات ومحاضر اجتماعات الجمعیة العامة الأحكام الخاصة بسجلات 
ة   ١٠٦ومحاضر اجتماعات مجلس الإدارة الواردة في المادة ( ) من قانون الشركات التجاری

  ٠) من ھذا النظام ٤٥والمادة (
  

ى إدارة مراق     ویجب إرسال صورة من محضر ركة إل ة للش ة العام ة ب اجتماع الجمعی
  ٠الشركات خلال سبعة أیام على الأكثر من تاریخ انعقادھا 

  
  التعدیل بعد )٧٦مــادة (

  
  ٠تدون محاضر اجتماعات الجمعیة العامة في سجل خاص 

  
وتسري على سجلات ومحاضر اجتماعات الجمعیة العامة الأحكام الخاصة بسجلات 

ة   ١٠٦اعات مجلس الإدارة الواردة في المادة (ومحاضر اجتم ) من قانون الشركات التجاری
  ٠) من ھذا النظام ٤٥والمادة (

  
ى إدارة مراق     ركة إل ة للش ة العام ة ب ویجب إرسال صورة من محضر اجتماع الجمعی

ا   بعة أی ا      الشركات خلال س اریخ انعقادھ ن ت ر م ى الأكث ة      ، م عل ة رقابی ة جھ ا تُرسل لأی كم
  ٠الشركة متى طلبت ھذه الجھة ذلك  تخضع لھا
  

  
  قبل التعدیل )٨٣مــادة (

  
واد (   ام الم اة أحك ع مراع ة ،   ١٥١،  ١٥٠،  ١٤٣م ركات التجاری انون الش ن ق ) م

یكون للشركة مراقب حسابات أو أكثر تعینھ الجمعیة العامة لمدة سنة وتتولى تقدیر أتعابھ ، 
دة ا  اوز م ى ألا تتج ھ عل ادة تعیین ا إع وز ویجوز لھ لة ، ولا یج نوات متص س س ین خم لتعی

  ٠تفویض مجلس الإدارة في ھذا الشأن 
  

وانین           اً للق ابات طبق ـي الحس ي سجل مراقب ـدین ف ن المقی ب م ویجب أن یكون المراق
والأنظمة المعمول بھا بشأن تنظیم مھنة مراقبة الحسابات ، وأن یكون قد زاول المھنة لمـدة 

  ٠عشر سنوات متصلة على الأقل 
  

  التعدیل بعد )٨٣مــادة (
  

واد (   ام الم اة أحك ع مراع ة ،   ١٥١،  ١٥٠،  ١٤٣م ركات التجاری انون الش ن ق ) م
یكون للشركة مراقب حسابات أو أكثر تعینھ الجمعیة العامة لمدة سنة وتتولى تقدیر أتعابھ ، 

إعادة ولا یجوز ویجوز لھا إعادة تعیینھ على ألا تتجاوز مدة التعیین خمس سنوات متصلة ، 
  ٠ولا یجوز تفویض مجلس الإدارة في ھذا الشأن ینھ قبل مرور سنتین متتالیتین ، یتع
  



 

  
                                                      -١٤- 

 
وانین           اً للق ابات طبق ـي الحس ي سجل مراقب ـدین ف ن المقی ب م ویجب أن یكون المراق
والأنظمة المعمول بھا بشأن تنظیم مھنة مراقبة الحسابات ، وأن یكون قد زاول المھنة لمـدة 

  ٠ة على الأقل عشر سنوات متصل
    

  التعدیل قبل )٨٤مــادة (
  

ات       ن واجب انون م ھ الق ھ علی ا أوجب ل م ھ بك ي أداء عمل ابات ف ب الحس زم مراق   یلت
  ٠أو التزامات 

  
  ٠ولین بالتضامن عن أعمال الرقابة ویكون المراقبون في حالة تعددھم مسؤ

  
  التعدیل بعد )٨٤مــادة (

  
ھ    ي أداء عملھ بكلیلتزم مراقب الحسابات ف ھ علی انون  ما أوجب ة   ق الشركات التجاری

ابات     ي الحس ة مراقب لة    وقانون تنظیم مھن نظم ذات الص وائح وال وانین والل ات    والق ن واجب   م
  ٠أو التزامات 

  
  ٠ولین بالتضامن عن أعمال الرقابة ویكون المراقبون في حالة تعددھم مسؤ

    
  التعدیل قبل) ٩٧مــادة (

  
د   %) خ٥یجب توزیع نسبة مقدارھا ( مسة بالمائة على الأقل من الأرباح الصافیة بع

  ٠خصم الاحتیاطي القانوني والاحتیاطي الاختیاري كحصة أولى على المساھمین 
  

اح            افیة للأرب ة إض اھمین كحص ى المس ك عل د ذل اح بع ن الأرب اقي م وزع الب   وی
ة     نة المقبل ى الس س الإدارة ، إل ال   ، أو یخصص لإن  أو یرحل ، بناءً على اقتراح مجل اء م ش

  ٠أو مال للاستھلاك غیر العادیین احتیاطـي 
  

ة         دى ھیئ ا ل ول بھ وابط المعم نظم والض اً لل ویستحق المساھم حصتھ من الأرباح وفق
  ٠قطر للأسواق المالیة وبورصة قطر 

  
  التعدیل بعد) ٩٧مــادة (

  
د   ٥یجب توزیع نسبة مقدارھا ( %) خمسة بالمائة على الأقل من الأرباح الصافیة بع

  ٠خصم الاحتیاطي القانوني والاحتیاطي الاختیاري كحصة أولى على المساھمین 
  

اح            افیة للأرب ة إض اھمین كحص ى المس ك عل د ذل اح بع ن الأرب اقي م وزع الب   وی
ال         اء م ة ، أو یخصص لإنش نة المقبل ى الس س الإدارة ، إل أو یرحل ، بناءً على اقتراح مجل

  ٠ن احتیاطـي أو مال للاستھلاك غیر العادیی
  

ة         دى ھیئ ا ل ول بھ وابط المعم نظم والض اً لل ویستحق المساھم حصتھ من الأرباح وفق
  ٠قطر للأسواق المالیة وبورصة قطر 

  



 

  
                                                      -١٥- 

 
واء    ا س وتكون الأحقیة في الحصول على الأرباح التي أقرت الجمعیة العامة توزیعھ

دى       اھمین ل ھم المسجلین بسجل المس داع   كانت نقدیة أو أسھماً مجانیة لمالكي الأس ة الإی جھ
  ٠في نھایة تداول یوم انعقاد الجمعیة العامة 

  
  

  قبل التعدیل )١٠٣مــادة (
  

  تحول الشركة وإندماجھا وتقسیمھا والاستحواذعلیھا :
  

) من قانون الشركات التجاریة ٢٨٩) حتى (٢٧١مع مراعاة أحكام المواد من (
قاً للأحكام الواردة بالباب یجوز تحول الشركة وإندماجھا وتقسیمھا والاستحواذ علیھا وف

  ٠م ٢٠١٥) لسنة ١١العاشر من قانون الشركات التجاریة رقم (
  

  التعدیل بعد )١٠٣مــادة (
  

  علیھا : تحول الشركة وإندماجھا وتقسیمھا والاستحواذ
  

) من قانون الشركات التجاریة ٢٨٩) حتى (٢٧١مع مراعاة أحكام المواد من (
تقسیمھا والاستحواذ علیھا وفقاً للأحكام الواردة بالباب یجوز تحول الشركة وإندماجھا و

ة معمول موأیة أحكام أو أنظم ٢٠١٥) لسنة ١١ت التجاریة رقم (العاشر من قانون الشركا
  ٠بھا لدى أیة جھة رقابیة وتنظیمیة تخضع لھا الشركة 

  
  

  قبل التعدیل )١٠٥مــادة (
  

أحكام قانون الشركات التجاریة  فیما لم یرد بشأنھ نص خاص في ھذا النظام ، تسري
م ( نة ١١رق لة    ٢٠١٥) لس نظم ذات الص وائح وال د والل وانین والقواع ة الق   ،  م وكاف

وتعتبر جمیع التعدیلات التي تطرأ على ھذه القوانین واللوائح والنظم بمثابة بنود مكملة لھذا 
  ٠لنظام أو معدلة لھ حسب الأحوال ا

  
  قبل التعدیل )١٠٥مــادة (

  
لم یرد بشأنھ نص خاص في ھذا النظام ، تسري أحكام قانون الشركات التجاریة فیما 

ى   ،  م وكافة القوانین والقواعد واللوائح والنظم ذات الصلة٢٠١٥) لسنة ١١رقم ( ا عل ومنھ
م (    انون رق ر الق ال لا الحص بیل المث نة ١٣س ر   ٢٠١٢) لس رف قط انون مص دار ق م بإص

نظام حوكمة الشركات والكیانات القانونیة المدرجة في المؤسسات المالیة و مالمركزي وتنظی
م (           ة رق ة قطر للأسواق المالی س إدارة ھیئ رار مجل ب ق ) ٥السوق الرئیسیة الصادر بموج

ة   م ،٢٠١٦لسنة  وتعتبر جمیع التعدیلات التي تطرأ على ھذه القوانین واللوائح والنظم بمثاب
  ٠ال بنود مكملة لھذا النظام أو معدلة لھ حسب الأحو

  
وائح           وانین والل وص الق ام ونص ذا النظ ین نصوص ھ ود أي اختلاف ب وفي حال وج

  ٠والنظم ذات الصلة یُطبق النص الأكثر تشدداً 
  

  


