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全國金融業工會聯合總會  函 

 
 

 

受文者：本會各會員工會  

發文日期：中華民國 112 年 6月 14日 

發文字號：全金聯 112字第 112047號 

速別： 

密等及解密條件或保密期限： 

附件： 

主旨：「全國金融業工會聯合總會優秀幹部暨會務人員選拔及表揚辦法」

（附件 1，下稱本辦法），請各會員工會依本辦法及說明事項辦

理，並於截止日期前回報本會予以評選，請 查照惠覆。 

說明： 

一、依據本辦法第 4 條（選拔程序）辦理 ：「各會員工會須於每年 9

月底前塡妥本會訂定之推薦表格含具體事蹟函送本會彙整，經選拔

小組初審通過，送本會理事會討論通過後，於本會會員代表大會公

開表揚獎勵。」 

二、另，本辦法第 2 條（資格）「……。曾當選為優秀幹部或會務人員

者，除有特殊貢獻者外，以不再遴選為原則。」請各會員工會推薦

優秀幹部暨會務人員時，請先予查核其資格，避免重複推薦。 

三、為配合勞動部「113 年全國模範勞工選拔」推薦作業 12 月 31 日截

止日期，請各會員工會於今（112）年 9 月 30 日前以郵戳為憑，將

符合參選者之推薦表函送本會（附件 2）彙整，送交本會理事會辦

理評選，逾期薦送者，恕不予受理。 

正本：本會各會員工會 

 

理事長 

 

 

地址：103008 台北市大同區民生西路 286 號 2 樓   

電話：（02）2381-0177 

傳真：（02）2381-0179 

E-Ｍail：tw.tffu@gmail.com 

網站：www.bankunions.org.tw 

檔號： 

保存年限：  



全國金融業工會聯合總會 

優秀幹部暨會務人員選拔及表揚辦法  

 
2009.10.21 第 6屆第 3次理監事聯席會通過實施 

2012.02.04 第 6屆第 12次理事會修正 

2013.07.23 第 7屆第 6次理事會修正 

2019.10.17 第 8屆第 15次理事會修正 

 

第 1條（目的） 

為鼓勵本會所屬會員工會之各級幹部暨會務人員，致力於推展會務，促進工會之發展，積極從事

勞工運動、熱心協助弱勢勞工，以利提升台灣勞動者之權益，特訂定優秀幹部暨會務人員選拔及

表揚辦法。 

第 2條（資格） 

曾擔任或當年度現職之會員工會幹部或會務人員且職場年資累計達 3年以上，有優越表現、足資

表揚者，並經該當會員工會推薦後方具選拔資格。曾當選為優秀幹部或會務人員者，除有特殊貢

獻者外，以不再遴選為原則。 

第 3條（推薦及當選名額） 

（1）企業、產業工會     

各會員工會均可推薦優秀幹部，依照出席本會會員代表大會之代表人數計算：屬會員代表

人數 4名以下者推薦 1位、會員代表人數 5至 8名者推薦 2位、會員代表人數 9至 12名者

推薦 3位、會員代表人數 13名以上者推薦 4位。除有特殊情事外，採尊重會員工會，推薦

即當選之原則。 

（2）職業工會 

各會員工會均可推薦優秀幹部參加選拔，其當選總名額為 3位，以非屬其他企業工會、產

業工會會員工會者為優先。 

（3）會務人員 

各會員工會及本會均可推薦優秀會務人員參與選拔，其當選總名額為 2位。  

第 4條（選拔程序） 

各會員工會須於每年 9月底前塡妥本會訂定之推薦表格含具體事蹟函送本會彙整，經選拔小組初

審通過，送本會理事會討論通過後，於本會會員代表大會公開表揚獎勵。  

第 5條（獎勵） 

本會於會員代表大會中公開表揚獲獎人，除頒發獎牌及當選證書外，並視當年度之經費許可酌予

核發獎金、獎品，或舉辦海外參訪、旅遊等活動以資獎勵，亦於本會聯合會訊報導及行文轉知各

事業單位建議敘獎。本會得自優秀幹部及會務人員名單中，擇優參加全國級模範勞工表揚。 

第 6條   

本辦法經理事會通過後施行，修正時亦同。 

 

附件 1 
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全國金融業工會聯合總會 113 年優秀幹部暨會務人員推薦表 

姓名 
 性

別 

男 

女 

出 生 年 月 日          年   月   日 

身 分 證 字 號           

所屬

工會 

 工會

職稱 

 服 務 單 位 

及 職 稱 

 

 

通訊

地址 

 
電 

話 

 
E - m a i l 

address 

 

推薦

項目 

優秀工會幹部 

優秀會務人員 

職場 

年資 

  年  月  日 至   年   月   日 

共計    年 

 

 

最高 

學歷 
 

簡歷  

選

拔

標

準 

基

本

條

件 

列 舉 具 體 優 秀 事 蹟 

曾擔任或當年度現職之工會幹部或會
務人員且職場年資累計達三年以上。 

 

足
資
表
揚
之
優
越
表
現 

1.致力於推展會務、促進工會之發展。 

 

2.積極參與勞工運動，熱心協助弱勢勞

工。 

 

3.其他。 

 

推薦工會 
（核  章） 

 

理事會審核結果 
（本欄由本會填寫） 

 

 

請浮貼 2吋照片 1張 

附件 2 



全國金融業工會聯合總會 

各會員工會可推薦 113年優秀幹部暨會務人員人數統計表  
 

序號 工會 
112年會員

代表人數 

推薦優秀幹

部人數 
說明 

1 嘉義市銀行行員職業工會 1 1   

（1）企業、產業工會 

各會員工會均可推薦優

秀幹部，依照出席本會會

員代表大會之代表人數

計算：屬會員代表人數 4

名以下者推薦 1位、會員

代表人數 5至 8名者推薦

2位、會員代表人數 9至

12 名者推薦 3 位、會員

代表人數 13 名以上者推

薦 4 位。除有特殊情事

外，採尊重會員工會，推

薦即當選之原則。   

（2）職業工會 

各會員工會均可推薦優

秀幹部參加選拔，其當選

總名額為 3位，以非屬其

他企業工會、產業工會會

員工會者為優先。 

（3）會務人員 

各會員工會及本會均可

推薦優秀會務人員參與

選拔，其當選總名額為 2

位。 

 

 

2 南投縣銀行行員職業工會 1 1 

3 兆豐金融控股企業工會 1 1 

4 陽信銀行企業工會 1 1 

5 元大人壽保險企業工會 1 1 

6 三信銀行企業工會 1 1 

7 全球人壽企業工會 1 1 

8 上海儲蓄銀行企業工會 2 1 

9 中國輸出入銀行企業工會 2 1 

10 高雄市台灣銀行企業工會 2 1 

11 中小企業信用保證基金工會 2 1 

12 台灣人壽保險企業工會 2 1 

13 瑞興銀行企業工會 2 1 

14 合庫證券企業工會 2 1 

15 第一金控企業工會 2 1 

16 臺灣金控企業工會 2 1 

17 元大金控企業工會 3 1 

18 臺灣證券交易所企業工會 3 1 

19 台中銀行企業工會 3 1 

20 高雄銀行企業工會 3 1 

21 明台產險企業工會 3 1 

22 元大銀行受僱人員企業工會 3 1 

23 三商美邦人壽企業工會 3 1 

24 渣打銀行企業工會 4 1 

25 富邦金控集團工會 7 2 

26 花旗（台灣）銀行企業工會 7 2 

27 台北富邦銀行企業工會 8 2 

28 南山人壽企業工會 8 2 

29 彰化銀行企業工會 10 3 

30 永豐金控企業工會 10 3 

31 合作金庫銀行企業工會 14 4 

 合計 114 42  

 


