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永豐金證券股份有限公司 
勞資協調會議一一○年第四季會議紀錄 

 
壹、時間：民國一一一年一月二十一日(星期五)下午十六時OO分 
貳、地點：台北市重慶南路一段二號二十一樓大會議室 
參、出席勞方代表：吳明哲、林榮宗、楊瑾瑜、何孟如、范育綺(洪進義代)、

許奇逢(何孟如代) 
肆、出席資方代表：江偉源、林芷茜、龐迪、宋美慈、黃烽旗、李天中 

伍、列席人員：蔡昭瑩(工會秘書)、林靜怡(人力資源部)  
陸、主席：江偉源                                紀錄：陳秀瑛 
柒、議程： 
 

討論案：                                   
第一案：                                       工會勞資代表提 
案 由：110 年度年終獎金案，提請討論。 

說 明： 

一、 今年公司獲利創新高，會員辛苦之餘也非常期待年終獎金，

請公司說明今年的年終獎金如何分配? 

決  議：  
一、 110 年公司整體獲利創開業以來新高，絕對會展現在績效獎

金發放上，與同仁共同分享喜悅及榮耀。 

二、 依據績效獎金辦法進行規劃、試算，業經金控薪委會、董

事會及證券董事會通過，依各單位考核等第及個人考核等

第對應之月份數均規劃較去年度高。本年度平均月數為 7

個月。(需待 1/25 證券董事會通過，故此數據係會後提供) 

三、 本案經主席徵詢勞方代表無異議照案通過。 
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第二案：                                       工會勞資代表提 
案 由：110 年度員工特休案，提請討論。 

說 明：請公司提供各單位 110 年度特休請休比例及提高休假旅遊補助 

金專案金額之效益分析。 

決 議： 

一、 全公司請休假比例為 59.94%，較 109 年度之 73.91%，不升

反降 14.33%。 

二、 旅遊補助金可領取條件為：當年度休假 80%且特休未休畢天

數選擇遞延休假者，方具資格領取。本年度選擇遞延休假會

員數為 917 位，若加計符合休假比率條件會員則為 628 位，

較 109 年度 744 位減少 116 位。 

三、 本年度選擇未休假給薪會員人數 850 位，較 109 年度 395 位

成長 115.19%。 

四、 本年度另新增加「代金一半，遞延一半」之選項，共有 89

位會員選擇。 

五、 旅遊補助金專案效果雖逐年遞減，今年仍考量續辦，待明年

再行討論是否延續。 

六、 110 年度執行相關說明請參考附件說明。 

七、 本案經主席徵詢勞方代表無異議照案通過。 

 
第三案：                                        工會勞資代表提 
案 由：111 年度調薪案，提請討論。 

說 明：因應物價上漲及軍公教平均調薪 4%，請公司全面調薪。 

決 議： 

一、 針對 111 年度調薪，已編列相關預算，規劃使用在升等及績

效調薪。可調薪幅度將依金控核定之比率為準，我們將盡力

爭取。 

二、 本案經主席徵詢勞方代表無異議照案通過。 
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捌、臨時提案 
第一案：                                      工會勞資代表提 
案 由：針對公司近期公告員工上下班打卡事宜，請公司說明。 
說 明： 

一、 針對公司近期公告員工上下班打卡事宜，請公司說明。 

決 議： 

 

一、 為符合勞基法第 30 條第 5款規範「雇主應置備勞工出勤紀

錄，並保存五年」、勞基法第 30 條第 6款規範「前項出勤紀

錄，應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。」及本公司職工

出勤管理要點第一條第五款「依規定準時上、下班，均應親

自打卡、簽到或簽退，記錄至分鐘；每日工作時間含休息時

間為八小時或不足八小時之單位，午間休息時間應留存紀

錄。」 

二、 據報載及主管機關預告，本年度金融業加強勞動檢查將以證

券業為主。本公司一月初已接受北市勞動局進行初次勞檢，

留存員工出勤紀錄為重點查核項目，故特此進行宣導。 

三、 現階段同仁仍可維持原有上下班出勤打卡方式，如：永豐

雲、門禁刷卡等。若業務同仁有外出訪客需求，上班或下班

需至辦公處所打卡實有難處時，仍可維持原有紙本簽到/

退。日後待打卡系統優化後，再行調整。 

四、 再次提醒，申請「免計扣遲到者」並不等於「不用打卡」，

只是打卡遲到免扣薪資，在此一併說明。 

五、 本案經主席徵詢勞方代表無異議照案通過。 
 

 
玖、散會                                                                                                  
 
 


