
永豐金融控股股份有限公司暨子公司企業工會 

第⼀屆第五次理監事會議紀錄 

時  間：中華民國 107 年 8 月 30 日（星期四）下午 14 時 00 分 

地  點：台北市中正區博愛路 17 號 11 樓(金控工會辦公室) 

出  席：鍾馥吉、張麗澤、許奇逢、陳慈中、許華娟、施吟吟、林裕信、何孟如、王啟榮、

洪進義、梁琪苑 

請    假：朱弘恭 

主  席：理事長  鍾馥吉 

壹壹壹壹、、、、主席致詞主席致詞主席致詞主席致詞（略）    

貳貳貳貳、、、、報告事項報告事項報告事項報告事項    

一、截至 107.8.24，工會會員數：6,173 人。存款餘額：1,009,562 元，感謝會員們支持。 

二、上級工會參與上級工會參與上級工會參與上級工會參與：107.6.1 合庫銀行鄭木欽擔任全金聯理事長，本會理事長鍾馥吉擔任常

務理事、文宣組組長、傳播事務管理小組主任委員、第二發言人。 

三、金金併議題金金併議題金金併議題金金併議題：面對政府擬開放民營金融機構非敵意併購，全國金融業工會聯合會召集公

民營銀行工會討論如何因應，時間訂在 9 月 3 日，由本會理事長鍾馥吉負

責召集。 

四、股東會發言股東會發言股東會發言股東會發言：107.6.15 永豐金控股東會，金控、銀行、證券三位理事長出席參加，並由

理事長鍾馥吉上台代表發言。 

五、會務運作會務運作會務運作會務運作：根據 107.01.09 第一屆第二次會員代表大會決議：本屆理會員代表及監事會

任期順延至 108.07.01(原本任期是 105.11~107.11)。預計明年五月底前完成

金控工會會員代表改選，明年六月底前召開金控工會會員代表大會，並進行

理監事改選事宜。 

六、勞動部座談勞動部座談勞動部座談勞動部座談：107.6.13 金控、銀行、證券三位理事長一同出席參加「勞動部與金融業工

會座談會」，以金控工會名義共同提出「勞工董事法治化、金融業工會如有

辦理選舉之勞資會議勞方代表即可代表各分行進行勞資會議、業務同仁

20%遞延業務酬金，離退者不予發放爭議、要求勞退舊制：45 基數提高至

50 基數或開放舊制年資 30 年者可以轉換舊制」等議題。 

七、業務獎金遞延業務獎金遞延業務獎金遞延業務獎金遞延：：：：本案銀行工會於 106 年即多次透過行內管道反映無效，後透過全聯會聯

繫召開勞資政三方會議，終於在 107.7.5 經全國金融業工會聯合總會、

勞動部、金管會開會決議：「遞延業務酬金遞延業務酬金遞延業務酬金遞延業務酬金，，，，勞工離職仍應發給勞工離職仍應發給勞工離職仍應發給勞工離職仍應發給！！！！」金管



會主委更進一步表示「他不樂見，銀行拿金管會要求遞延發放獎金的規

範去構成銀行不支付員工應得獎酬的理由」，銀行工會 107.7.9 發出文宣

抨擊資方蠻橫行徑，此案後經勞資雙方多次溝通，於 107.8.9 達成「行行行行

方同意留停復職方同意留停復職方同意留停復職方同意留停復職、、、、退休及離職人員發放自退休及離職人員發放自退休及離職人員發放自退休及離職人員發放自 104104104104 年年年年 5555 月月月月 26262626 日日日日「「「「銀行業務人銀行業務人銀行業務人銀行業務人

員酬金制度應遵行原則員酬金制度應遵行原則員酬金制度應遵行原則員酬金制度應遵行原則」」」」辦法實施後辦法實施後辦法實施後辦法實施後，，，，因不在職而未發給之業績獎金因不在職而未發給之業績獎金因不在職而未發給之業績獎金因不在職而未發給之業績獎金，，，，

於編入明年度預算後於明年度發給於編入明年度預算後於明年度發給於編入明年度預算後於明年度發給於編入明年度預算後於明年度發給。。。。」之共識。 

八、銀行工會「年度調薪」爭議：107.4.19 銀行工會抗議資方未依 105.10.18 勞資爭議

調解程序辦理調薪作業，違反誠信結果，委由本會行文「永豐金控誠信

經營委員會」檢舉。107.5.25 金控回函內容令人失望，107.08.01 銀行

工會於台北市政府針對「資方辦理年度調薪作業違反誠信」進行勞資爭

議調解，最後調解破裂。陳嘉賢董事長於 107.8.3 親訪銀行工會，了解

爭議始末及工會訴求，表達願意帶回討論並盡速給工會具體回應。

107.8.9 陳嘉賢董事長與莊建發執行副總經理再次親訪工會，就調薪部

分達成「1111、、、、同意同意同意同意 8888 月底前再一次檢視月底前再一次檢視月底前再一次檢視月底前再一次檢視 107107107107 年所有未調薪同仁年所有未調薪同仁年所有未調薪同仁年所有未調薪同仁，，，，並於確認並於確認並於確認並於確認

增列個案調薪前與工會溝通增列個案調薪前與工會溝通增列個案調薪前與工會溝通增列個案調薪前與工會溝通。。。。2222、、、、同意提早於年度調薪預算編列前與工會同意提早於年度調薪預算編列前與工會同意提早於年度調薪預算編列前與工會同意提早於年度調薪預算編列前與工會

溝通政策調薪的可能性溝通政策調薪的可能性溝通政策調薪的可能性溝通政策調薪的可能性，，，，人資即日起擬定人資即日起擬定人資即日起擬定人資即日起擬定 2019201920192019 年調薪作業流程年調薪作業流程年調薪作業流程年調薪作業流程，，，，在在在在 8888 月月月月

底前與工會就明年度政策調薪作業啟動討論底前與工會就明年度政策調薪作業啟動討論底前與工會就明年度政策調薪作業啟動討論底前與工會就明年度政策調薪作業啟動討論；；；；且政策調薪主要考量消費且政策調薪主要考量消費且政策調薪主要考量消費且政策調薪主要考量消費

者物價指數變化者物價指數變化者物價指數變化者物價指數變化；；；；如當年度實施政策調薪如當年度實施政策調薪如當年度實施政策調薪如當年度實施政策調薪，，，，採定比率調薪採定比率調薪採定比率調薪採定比率調薪，，，，工會會員下工會會員下工會會員下工會會員下

限以不低於限以不低於限以不低於限以不低於 500500500500 元為原則元為原則元為原則元為原則。。。。」之共識。 

九、永豐金控心楷模當選名單，107.08.02 公開頒獎，由證券工會理事長代表參加頒獎

典禮。 

十、107.04.24 銀行工會續簽團體協約(核發 20萬獎勵金)、107.06.29 證券工會續簽團

體協約，獎勵金申請中。 

十一、證券工會現爭取年度優離優退方案。 

十二、銀行工會 107.5.25 發文宣「民無信不立」譴責抗議「年度調薪未依勞資爭議調解

程序辦理調薪作業，違反誠信原則。107.5.15 發文宣「漠視誠信，難以信賴共事」

抗議銀行不當刪減金門分行同仁之經常性給予。107.6.27 發文宣「永豐墮落無下

限？」抗議資方聘用他行空降記大過之經理人事案。(附件一~三) 

 

叁叁叁叁、、、、討論事項討論事項討論事項討論事項    

ㄧ、案由：為利會務運作，擬聘任一名會務人員，提請審議。 

說明：擬聘雇林月珠擔任本會會務人員，資歷如附件四。 

決議：照案通過。 



二、案由：永豐金控工會團體協約草案(附件五)，提請審議。 

說明：彙整銀行與證券子公司與其工會簽訂之團體協約，草擬「永豐金控團體協約草案」，

若經理監事會討論通過，將提 108 年金控工會會員代表大會討論，決議通過後，行文

永豐金控要求進行勞資協商。 

決議：照案通過。 

  

肆肆肆肆、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議：：：：無無無無    

伍伍伍伍、、、、散會散會散會散會    


