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 ĚांसजɅडर और मानव अͬधकार  
 

डॉ. सुͬ चğा शमा[ (सहा. ĤाÚयापक समाजशाèğ), शा. ͪव.या.ता. èना. èवशासी महाͪवɮयालय दगु[ (छ.ग.) 

सोनम ͧसहं राजपूत (शोधाथȸ समाजशाèğ), शा. ͪव.या.ता. èना. èवशासी महाͪवɮयालय दगु[ (छ.ग.) 

 

सारांश :-  

 ĤकृǓत के Ǔनयम अनुसार जीव जगत का ͪवèतार नर और नारȣ के ͧमलने से हȣ संभव है ĤकृǓत ने जहा ंमानव समाज 
मɅ नर और नारȣ का अपना - अपना अिèत×व है उÛहȣं के बीच एक मनुçय ऐसा भी होता है िजस ेना तो नर कहा जा 
सकता है और ना हȣ नारȣ परंतु उसकȧ एक पहचान है और वह पहचान एक मानव के Ǿप मɅ है मनुçय कȧ पहचान ͧलए 
हुए है ͩफर भी मानवɉ के ɮवारा बनाए हुए समाज मɅ अपना अिèत×व तलाश करते भटक रहे हɇ यह वग[ ततृीय ͧलगं के 
बारे मɅ स£ंाͪपत ͩकया जाता है, वै£ाǓनक ͸िçटकोण स ेĚांसजɅडर वे åयिÈत है िजनकȧ  लɇͬ गक पहचान या अͧभåयिÈत 
जÛम के समय Ǔनधा[ǐरत ͧलगं से ͧभÛन होती है। आज वत[मान पǐरĤेêय मɅ जनसामाÛय मɅ ĤाÜत धारणाओं के कारण 
उनकȧ िèथǓत यथावत है जो समाज मɅ रहकर भी हाͧशये पर अपनी िजंदगी जी रहे हɇ।  भारत मɅ संͪ वधान सभी नागǐरकɉ 
को समानता का अͬधकार Ĥदान करता है, ͩफर भी ĚासंजɅडर समुदाय को समाज के हर Ǒहèसे स ेउ×पीड़न, दåुय[वहार और 
भेदभाव का सामना करना पड़ता है । वत[मान पǐर͸æय मɅ समèत कानूनɉ के होते हुए भी ĚांसजɅडर सामािजक और 
साèंकृǓतक भागीदारȣ से वंͬ चत हɇ और इसͧलए उनकȧ ͧश¢ा, èवाèØय देखभाल और साव[जǓनक èथानɉ पर पहंुच ĤǓतबंͬधत 
है जो उÛहɅ कानून के सम¢ समानता के संवैधाǓनक अͬधकार और कानून के सम¢ समान सरं¢ण से वंͬ चत करती है 
Ĥèतुत शोध अÚययन "ĚांसजɅडर और मानव अͬधकार" से संबंͬधत है एवं शोध सबंंͬधत जानकारȣ ɮͪवतीयक İोतɉ से ĤाÜत 
कȧ गई है। 

मूल शÞद :- ĚांसजɅडर, सामािजक संरचना, जɅडर, मानव अͬधकार, कानून । 

Ĥèतावना :- भारतीय समाज ͪवͧभÛन सèंकृǓतयɉ के ͧमĮण स ेयÈुत वैͪ वÚय पणू[ समाज है, जहा ंजाǓत धम[ रहन सहन तौर तरȣके और 

भाषा के आधार पर काफȧ अंतर Ǒदखाई देता है। भल ेहȣ हमारा समाज अनेकता मɅ एकता को समाǑहत ͩकए हुए हɇ ͩफर भी यहां कई èतर 

के भेदभाव अंतǓन[Ǒहत है- ऊंच-नीच, èğी-पǽुष, और लɇͬ गक। भेदभाव के इसी असामाÛय िèथǓत के बीच यह थड[ जɅडर समुदाय है जो 
आǑदकाल स ेहȣ समाज का अगं होने के बावजदू हाͧशए पर हȣ रहा। आज ͩकÛनरɉ के ͧलए ĚांसजɅडर शÞद का Ĥयोग ͩकया जाता है अथा[त 

जɅडर स ेपरे। जɅडर का अथ[ है ͧलगं भाव। अंĒेजी मɅ अब तक सÈेस एव ंजɅडर शÞद ͧलगं के ͧलए हȣ ĤयÈुत ͩकया जाता है। जɅडर शÞद ͧलगं 

अथा[त सÈेस का पया[य है। ͧलगं ĤाकृǓतक है और जɅडर सामािजक। जɅडर शÞद उन åयिÈतयɉ के ͧलए Ĥयोग ͩकया जाता है िजनकȧ एक 

लɇͬ गक पहचान या अͧभåयिÈत उस ͧलगं स ेअलग होती है जो उÛहɅ उनके जÛम के समय दȣ गई होती है। 

 ÛयायमूǓत [ के. एस. राधाकृçणन न ेकहा ͩक -  "तीसरे ͧलगं के Ǿप मɅ ĚांसजɅडरɉ कȧ माÛयता एक सामािजक या ͬचͩक×सा मɮुदा नहȣ ंहै, 

बिãक एक मानव अͬधकार मɮुदा है,"  भारत के सवȾÍच Ûयायालय न ेĚांसजɅडर को उनके ɮवारा ͩकए गए भेदभाव को ͧमटान ेऔर उनके 

अͬधकारɉ कȧ र¢ा के ͧलए तीसरे ͧलगं के Ǿप मɅ माÛयता दȣ। Ûयायालय न ेकɅ ġ स ेकहा ͩक वह ĚांसजɅडर को सामािजक और आͬथ[क 
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Ǿप स ेͪपछड़ा वग[ माने और उÛहɅ उनके तीसरे ͧलगं कȧ Įेणी के आधार पर ͧश¢ण सèंथान और रोजगार मɅ Ĥवेश Ǒदलाने कȧ अनुमǓत 

दɅ। राçĚȣय कानून सेवा Ĥाͬधकरण बनाम भारत संघ के ऐǓतहाͧसक Ǔनण[य मɅ तीसरे ͧलगं न ेकानून कȧ नजर मɅ काननूी माÛयता ĤाÜत 

कȧ Èयɉͩक माननीय सवȾÍच Ûयायालय न ेफैसला सुनाया ͩक मौͧलक अͬधकार तीसरे ͧलगं के ͧलए उसी तरह उपलÞध होने चाǑहए जैस े

व ेपǽुष और मǑहला को Ĥदान ͩकए गए थे। èवीडन सबस ेपहला देश है िजसने एलजीबीटȣ åयिÈतयɉ के ͧलए एÈट बनाया और समान 

अͬधकार और अवसर Ĥदान ͩकए। 2014 मɅ भारत के सĤुीम कोट[ न ेराçĚȣय कानून सेवा Ĥाͬधकरण बनाम भारत सघं के मामल ेमɅ 
ĚांसजɅडर रोको तीसरे ͧलगं के Ǿप मɅ माÛयता देकर भारत मɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के अͬधकारɉ कȧ नींव कȧ èथापना कȧ। 

साǑह×य कȧ समी¢ा :- ĚांसजɅडर पर वैिæवक èतर पर शोध काय[ ͩकए जा रहे हɇ 1997 मɅ जे.एन.झाउ, एम. ए. हॉफमन, एल. जे. गुरेन और 

डी. एफ.èवाब आǑद शोधकता[ओ ंन ेĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के Ǒदमाग को अनेक Ĥकार स ेपरखने का Ĥयास ͩकया और पाया ͩक ͪवकͧसत 

होते समय Ħेन और सÈेस हामȾÛस कȧ परèपर ͩĐया ĤǓतͩĐया वैसे हȣ जɅडर आईडɅǑटटȣ तैयार होती है। 2008 मɅ मेलबन[ के ͪĤसं हेनरȣज 

इंिèटɪयूट ऑफ मेͫ डकल ǐरसच[, ͪवकास Ǒढकव कȧ सÈेसुअल डेͪवएशन दͯ¢ण कोǐरया और ǒĦटेन,  पुनीत ǒबसाǐरया, रͪव कुमार गौड़, 

वैदेहȣ कोठरȣ, उͧम[ला पोड़वाल ɮवारा शोध काय[ ͩकए गए । स£ुानता ͪĤयदश[नीसुकांता चंġ èवाइन (2020), भɪटाचाय[ एस.(2020), 

ǒğवेदȣ डी. (2020), चौधरȣ पी.(2020), बेनजȸ ए.(2020), शीला डागा (2020) ɮवारा तथा Ǒहदंȣ साǑह×य मɅ इन पर समलɇͬ गकता ͪवमश[ के 

तहत कई रचनाएं ͧलखी गई हɇ। 

अÚययन का उɮदेæय :- इस अÚययन का उɮदेæय ĚांसजɅडरɉ के मानव अͬधकार और सरं¢ण अͬधǓनयम कȧ उपयोͬगता पर Ĥकाश 

डालना है। 

तØय संकलन :- तØय संकलन के ͧलए ɮͪवतीयक İोतɉ का Ĥयोग ͩकया गया है। ͪवषय स ेसंबंͬ धत पूव[ मɅ ͩकए गए Ĥकाͧशत शोध 

Ēंथ, पğ-पǒğकाओ ंतथा समाचार पğɉ आǑद के माÚयम स ेसंकलन एव ंउपयोग ͩकया गया है इसके अǓतǐरÈत इंटरनेट के माÚयम स ेभी 
तØय संकͧलत ͩकए गए हɇ। 

अवधारणा×मक åयाÉया :-  

ĚांसजɅडर- आज ͩकÛनरɉ के ͧलए ĚांसजɅडर शÞद का Ĥयोग ͩकया जाता है, अथा[त जɅडर स ेपरे। जɅडर का अथ[ है ͧलगंभाव। अंĒेजी मɅ अब 

तक सÈेस एव ंजɅडर शÞद ͧलगं के ͧलए ĤयÈुत ͩकया जाता है। जɅडर शÞद ͧलगं अथा[त सÈेस का पया[य है। ͧलगं ĤकृǓतक है और जɅडर 

सामािजक। ͧलगं याने जननांगɉ के आधार पर समाज के दो मÉुय घटक है◌ ं- èğी और पǽुष। इनसे ͧभÛन तीसरा घटक ततृीय ͧलगंी या 
थड[ जɅडर कहलाता है। इन तीनɉ स ेसंबंͬ धत धाराएं जɅडर (सोच) है। åयाकरण कȧ ͸िçट स ेतीन जɅडर हɇ - èğीͧलगं, पुिãलंग और 

नपुंसकͧलगं।  इस ततृीयͧलगं के ͧलए समाज मɅ बहुत सारे शÞद Ĥयोग मɅ लाये जाते हɇ - ͩकÛनर, Éवाजासरा, Ǒहजड़ा, िÈलब, षडं, 

नपुंसक, पवैया, छÈका, जनखा, ͬथǽनंगई, अलȣ, खुİा, खोजा, नंबर नौ, जगÜपा कोचावाडू, अरवÛनी, ततृीय ͧलगंी, अब इन सबके ͧलए 

एक सĤं×यय LGBTQ आǑद। 

        ͩकÛनर या थड[ जɅडर स ेअͧभĤाय उन लोगɉ स ेहɇ िजनके जननांग पूरȣ तरह ͪवकͧसत ना हो पाए हो या èपçट न हो। जोना नर हो या 
न  नारȣ। देह इनकȧ पǽुष या èğी कȧ होती है ͩकंतु भावना देह के ͪवपरȣत होती है। यह इन दोनɉ का ͧमͬĮत अिèत×व है, िजनकȧ समाज 

न  तो उपयोͬगता èवीकार करता है, और न हȣ समाज मɅ ͧ मलाना चाहता है। पǐरवार मɅ बÍचे का जÛम अपने साथ खुͧशया ंलाता है, लेͩ कन 

जब कोई बÍचा इस तरह जननांगɉ के आधार पर आधा- अधूरा पैदा होता है तो खुͧशयɉ के बजाय मह×वहȣन हो जाता है। जैͪवक पहचान 
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ͪवहȣन या ͧशशु उĨ भर समाज कȧ उप¢ेा और नकारा×मकता के बीच अͧभशÜत जीवन जीन ेको मजबूर होता है िजसमɅ उसकȧ कोई 

गलती नहȣं होती है। 

कुछ ͪवɮवानɉ न ेइसे Ǔनàन तरȣके स ेपǐरभाͪषत ͩकया है - 

गभ[ के समय जननांग ͪवकͧसत ना होने स ेèğी पǽुष स ेǒबन èğी-पǽुष ͧमͬĮत संरचना होती है और दोनɉ के ͧमͬĮत ल¢ण आ 

जाते हɇ। िजनमɅ गभ[धारण कȧ ¢मता नहȣं होती। इस तरह ये कहा जा सकता है ͩक ͩकÛनर या ĚांसजɅडर एक जÛमजात ͧलगंͪवहȣन और 

ĤाकृǓतक ͪवकार को झेलता  हुआ मनुçय है जो आधा èğी और आधा पǽुष दोनɉ के गुणɉ को ͧमलाकर बना है। ͩकÛनर नर भी पैदा होते हɇ 
और मादा भी परंतु åयवहार के आधार पर èğीयोͬचत और पǽुषोͬचत मानत ेहɇ। यह èवयं को ततृीय ͧलगं के Ǿप मɅ पहचानना पसंद करते 

हɇ। 

इस संबंध मɅ नंदा अपनी कृǓत मɇ ͧलखती है èवयं ͩकÛनर भी अपने आप को ना तो आदमी और ना हȣ औरत के Ǿप मɅ èवीकार ते हɇ 
ते हɇ बिãक उनका मानना है ͩक मǑहला पǽुष ɮवीधारȣ के बीच मɅ कहȣ ंना कहȣं एक जीवन ईæवर न ेबनाया है जहा ंèğी×व और पǽुष×व कȧ 
गहरȣ जड़े◌ं साèंकृǓतक Ǔनमा[ण के ɮवारा ĤǓतबंͬधत हɇ। अͬधकांश Ǒहजड़े शरȣर शारȣǐरक Ǿप स ेनर होते हɇ या अंतःͧलगंी (Intersex), 

ͩकंतु मादा (èğी) भी होते हɇ। 

भारत सरकार के ĚांसजɅडर पस[नल ǒबल 2016 के अनुसार, ĚांसजɅडर ऐस ेåयिÈत को कहा जाता है- 

 न तो पूरȣ तरह स ेमǑहला है और ना हȣ पǽुष। 
 मǑहला और पǽुष, दोनɉ का सयंोजन हो। 

 ना तो मǑहला हो और ना हȣ पǽुष के तौर पर पǐरभाͪषत ͩकया जा सके। 
 इसके अलावा उस åयिÈत का ͧलगं जÛम के समय Ǔनयत ͧलगं स ेमेल नहȣं खाता हो। 
 Ěांस-मेल या Ěासं-फȧमेल हो। 
 इंटरसÈेस ͧभÛनताओं के साथ ͧलगं ͪवल¢णताओं वाल ेåयिÈतयɉ को भी इस वग[ मɅ शाͧमल ͩकया जाता है। 

आज वत[मान पǐरĤेêय मɅ जनसामाÛय मɅ åयाÜत धारणाओं के कारण इनकȧ िèथǓत यथावत है जो समाज मɅ रहकर भी हाͧशये पर 

अपनी िजंदगी जी रहे हɇ। इन ͩ कÛनरɉ के 4 वग[ हɇ - बुचरा, नीͧलमा, मनसा और हंसा। बुचरा - जो जÛमजात होते हɇ और यह यहȣ वाèतͪवक 

ͩकÛनर है। नीͧलमा - जो ͩकसी कारणवश èवयं ͩकÛनर बनने को बाÚय होते हɇ। मनसा - जो ͧश¢ा मɅ Ǒहजड़ो के समूह मɅ शाͧमल हɇ। हंसा 
- नपुंसकता या यौन Ûयूनताओ ंके कारण ͩकÛनर बनते हɇ। इसके अǓतǐरÈत अबआु जो धन अिज[त करने के ͧलए पǽुष होते हुए भी èğी 
का èवांग धर नकलȣ ͩकÛनर बनते हɇ और Ǔछबड़ा जो बͬधयाकरण कर जबरन ͩकÛनर बनाए जाते हɇ। 

ĚांसजɅडर शÞद 1960 स ेएक अंतरराçĚȣय शÞद के Ǿप मɅ ĤयÈुत हुआ जो 1970 स ेमाननीय हो गया। कुछ पया[यवाची शÞद इन के 

ͧलए ĤयÈुत होते हɇ - एĜंोयÛस, मãटȣजɅडस[, जɅडर नॉनकंफͧमɍग, थड[ जɅडर, और टू िèपǐरट पीपल आǑद। कोई भी समुदाय ͩकतना भी 
छोटा Èयɉ ना हो उसके अपने मूल अͬधकारɉ स ेवंͬ चत नहȣं ͩकया जा सकता। इस समदुाय के सदèयɉ के बीच समलɇͬ गकता का संबंध 

होता है अतः इसे कोई मानͧसक ͪवकार ना मानते हुए 6 ͧसतंबर 2018 को इसे èवीकृǓत Ĥदान कȧ गई समलɇͬ गकɉ को आम बोलचाल कȧ 
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भाषा मɅ एलजीबीटȣ(LGBT) यानी लैसǒबयन, ग,े बाईसÈेसअुल और ĚांसजɅडर कहत ेहɇ। वहȣं कई और दसूरे वगɟ को जोड़कर इसे Èवीयर 

समुदाय का नाम Ǒदया गया है। इसͧलए इसे एलजीबीटȣÈय ू(LGBTQ) भी कहा जाता है। 

मानव अͬधकार  :- मानव अͬधकार व ेअͬधकार है जो åयिÈत को जÛम के साथ हȣ ĤाÜत हो जाते हɇ। िजस ेͩकसी भी सरकार के 

ɮवारा न तो बनाया जा सकता है और न हȣ Ǔनरèत ͩकया जा सकता है, इसमɅ जीवन का अͬधकार, èवतंğता, समानता, गǐरमा, ͪवचार 

और अͧभåयिÈत कȧ èवतंğता का अͬधकार शाͧमल है। अͬधकार हमारे सामािजक जीवन कȧ अǓनवाय[ आवæयकताएं हɇ िजनके ǒबना ना 
तो åयिÈत अपने åयिÈत×व का ͪवकास कर सकता है और ना हȣ समाज के ͧलए उपयोगी काय[ कर सकता है वèतुतः अͬधकारɉ के ǒबना 
मानव जीवन के अिèत×व कȧ कãपना नहȣं कȧ जा सकती है। इस कारण वत[मान मɅ Ĥ×येक राÏय के ɮवारा अͬधकाͬधक ͪ वèततृ अͬधकार 

Ĥदान ͩकए जाते हɇ। 

हंट के अनुसार, "मानव अͬधकार मानवीय ͪवचारɉ कȧ èवतंğ अͧभåयिÈत है जो सɮैधाǓंतक अभी मãूय कȧ आधारͧशला है। िजससे 

मानव उÛनǓत के ͧशखर पर अĒसर होता है।" 

ÛयायमूǓत [ के एस राधाकृçणन के अनुसार, "तीसरे ͧलगं के Ǿप मɅ ĚांसजɅडर Ǿप कȧ माÛयता एक सामािजक या ͬचͩक×सा मɮुदा नहȣं है 

बिãक एक मानव अͬधकार  मɮुदा है।" 

ĚांसजɅडर और मानव अͬधकार :- हमारे भारतीय समाज कȧ सामािजक संरचना मɅ जɅडर या लɇͬ गक पहचान एक मह×वपूण[ मɮुदा है। 
समाज जɅडर को èğी और पǽुष कȧ बाइनरȣ मɅ देखने व समझने का अßयèत हो गया है, इसी अßयèता के कारण हȣ समाज मɅ ततृीय ͧलगं 

को लेकर जो धारणाए ंबनी वह उनकȧ पहचान पर भी संकट उ×पÛन करने वालȣ थी, Èयɉͩक वह Ĥचͧलत बाइनरȣ स ेबाहर थे। इसी पहचान 

को ͧलए हुए ततृीय ͧलगं समुदाय लंब ेसमय स ेसंघष[रत थे। यह संघष[ सामािजक और संवधैाǓनक दोनɉ èतरɉ पर चल रहा था। पहचान 

के ͧलए समाज कȧ èवीकृǓत और संवैधाǓनक माÛयता दोनɉ हȣ बहुत जǾरȣ थी।  

      15 अĤैल 2014 को सवȾÍच Ûयायालय के ɮवारा Ǒदए गए फैसले न ेततृीय ͧलगं को संवैधाǓनक अͬधकार Ǒदया और सरकार को 
Ǔनदȶͧशत ͩकया ͩक वह इन अͬधकारɉ को लागू करने कȧ ĤͩĐया सǓुनिæचत करɅ । त×पæचात 5 Ǒदसंबर 2019 को राçĚपǓत स ेमंजूरȣ 
ͧमलने के बाद ततृीय ͧ लगं के अͬधकारɉ को कानूनी माÛयता ͧमल गई। ĚांसजɅडर åयिÈत अͬधकारɉ का संर¢ण अͬधǓनयम 2019 भारत 

कȧ संसद का एक अͬधǓनयम है जो ĚांसजɅडर लोगɉ के अͬधकारɉ उनके कãयाण और उनसे  संबंͬ धत अÛय मामलɉ कȧ सुर¢ा के मÉुय 

उɮदेæय स ेअͬधǓनयͧमत ͩकया गया है। यह अͬधǓनयम 19 जुलाई 2019 को सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंी थावरचंद गहलोत 

ɮवारा लोक सेवा मɅ पेश ͩकया गया था। जो 2016 और 2018 ͪवधेयक कȧ कͧमयɉ और चूक के कारणɉ का ͪवæलेषण करने के बाद 

अͬधǓनयͧमत ͩकया गया था।  

िजस Ĥकार ĤǓतͩĐया कȧ समान और ͪवपरȣत ĤǓतͩĐया होती है उसी Ĥकार समाज ɮवारा ĚांसजɅडर पर ͩकए गए भदेभाव 
का समाज पर हȣ गहरा Ĥभाव पड़ता है। ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ ɮवारा हुए Ǒहसंा और अपराधɉ को समाज मɅ देखा है, जो उनके 
कͬथत यौन अͧभåयिÈत ĤǓतͩĐयाओं से पदैा होने वालȣ बढ़ती नाराजगी से उपजा है । बदले मɅ ĚासंजɅडर åयिÈतयɉ के ĤǓत 
अकड़ रवैया उनमɅ आ×म सàमान और आ×म मूãय के èतर को ͬगरा देता है जैसे ͩक सेÈस वक[  जैस ेउÍच जोͨखम वाल े
åयवहारɉ मɅ वɮृͬध होती है । भारतीय रेलवे याğा करने वाल ेयाǒğयɉ को ĚांसजɅडर लोगɉ ɮवारा जबरन वसूलȣ कȧ धमकȧ 
का सामना करना पड़ता है । नकारा×मक Ĥभाव के अलावा समाज ɮवारा ĚांसजɅडर समुदाय के ĤǓत Ĥदͧश[त होने वालȣ तीĭ 
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घणृा ने उÛहɅ तीसरे ͧ लगं के अͬधकारɉ के ͧ लए ɮवार खोलकर सामािजक पǐरवत[न को सरुͯ¢त करने के ͧ लए एक अटूट सहयोगा×मक 

Ĥयास करने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया है मानव अͬधकारɉ के बारे मɅ बढ़ती जागǾकता न ेĚासंजɅडर काय[कता[ओ ंके ĐाǓंतकारȣ Ĥयास को 
जबरदèत बढ़ावा Ǒदया है। 

भारतीय संͪ वधान के तहत ĚासंजɅडरɉ के अͬधकार :- 

      संͪ वधान कȧ Ĥèतावना मɅ Ĥ×येक नागǐरक को Ûयाय का अͬधकार Ǒदया गया है सामािजक, आͬथ[क, राजनीǓतक समानता कȧ िèथǓत 

मɅ Ûयाय। भारतीय राÏय नीǓत िजसने पहले केवल 2 ͧलगंɉ कȧ माÛयता दȣ थी यानी केवल पǽुष और मǑहला न ेभारतीय नागǐरक होने 

के नाते तीसरे ͧलगं को उनके कई अͬधकारɉ स ेवंͬ चत कर Ǒदया है िजसमɅ वोट का अͬधकार, संपͪƣ का अͬधकार, शादȣ करने का अͬधकार, 

पासपोट[ आǑद के माÚयम स ेऔपचाǐरक पहचान का दावा और इससे भी मह×वपूण[ ͧश¢ा रोजगार èवाèØय आǑद का अͬधकार शाͧमल 

है। िजन मूल अͬधकारɉ स ेवंͬ चत थे, व ेअनÍुछेद 14, अनÍुछेद 15, अनÍुछेद 16 और अनुÍछेद 21 के तहत उनके मौͧलक अͬधकार हɇ। 
ĚांसजɅडर के अͬधकार जहा ंपहलȣ बार 2014 के नालसा के फैसले के तहत ͪवचार ͩकया गया था जहा ंसवȾÍच Ûयायालय न ेअͬधकारɉ कȧ 
र¢ा और सुर¢ा पर जोर Ǒदया था जो ͩक भारतीय संͪ वधान के अनÍुछेद 14, अनÍुछेद 15, अनÍुछेद 16 और अनÍुछेद 21 मɅ Ǔनधा[ǐरत 

ͧसɮधांतɉ के तहत ĚांसजɅडर åयिÈत को अͬधकार देता है। 

o अनÍुछेद 14, भारत के ¢ेğ मɅ कानून के सम¢ समानता या कानून के सम¢ समान संर¢ण स ेसंबंͬ धत है, èपçट Ǿप स ेåयिÈत 

अͧभåयिÈत के अदंर आता है िजसमɅ पǽुष मǑहला और तीसरे ͧलगं को इसके दायरे मɅ शाͧमल ͩकया गया है, इसͧलए ĚासंजɅडर भी 
राÏय गǓतͪवͬध के सभी ¢ğेɉ मɅ भारतीय संͪ वधान के तहत कानूनी सुर¢ा के हकदार हɇ। 

o अनÍुछेद 15, जो धम[, नèल, जाǓत और ͧलगं के आधार पर भेदभाव के Ǔनषधे स ेसंबंͬ धत है, इसके दायरे मɅ तीसरा ͧलगं शाͧमल है 

Èयɉͩक नागǐरक होने के नाते उÛहɅ अपने धम[, नèल, जाǓत, ͧलगं के आधार पर भेदभाव ना करने का अͬधकार है। उÛहɅ अपने ͧलगं 

अͧभåयिÈत कȧ र¢ा करने का अͬधकार है जो उनके पहनावे, काय[ और åयवहार के माÚयम स ेĤमुख Ǿप स ेपǐरलͯ¢त होती है। 

o अनÍुछेद 16, साव[जǓनक रोजगार के मामलɉ मɅ अवसर कȧ समानता स ेसंबंͬ धत है Èयɉͩक इस अनÍुछेद का उपयोग टैÈस कȧ 
अवधारणा को åयापक बनाने के ͧलए ͩकया जाता है िजसमɅ मनोवै£ाǓनक सÈेस और इसके दायरे मɅ ͧलगं पहचान शाͧमल है। भारत 

के नागǐरक होने के नाते ĚांसजɅडर को रोजगार के मामल ेमɅ समान अवसर का अͬधकार है और उनके साथ योन अͧभͪवÛयास के 

आधार पर भेदभाव नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। 

o अनÍुछेद 21, जो जीवन और åयिÈतगत èवतंğता कȧ सुर¢ा स ेसंबंͬ धत है, ͩकसी भी åयिÈत को उसके जीवन और åयिÈतगत 

èवतंğता स ेकानून कȧ ĤͩĐया के अनुसार हȣ वंͬ चत ͩकया जाएगा। सǑदयɉ स ेĚांसजɅडर को उनके जीवन और åयिÈतगत èवतंğता 
स ेवंͬ चत रखा गया है। भारत के नागǐरक होने के नाते ĚांसजɅडर को अपने अͬधकार और åयिÈतगत èवतंğता कȧ र¢ा करने का पूरा 
अͬधकार होना चाǑहए। सवȾÍच Ûयायालय न ेभी अनÍुछेद 21 के बारे मɅ लɇͬ गक पहचान को माÛयता देकर गǐरमा के अͬधकार को 
माÛयता दȣ है। 

अदालत न ेकɅ ġ और राÏय सरकार को कुछ Ǔनदȶश जारȣ ͩकए जो Ǔनàन है - 

 Ǒहजड़ो, ͩकÛनरɉ को उनके मौͧलक अͬधकारɉ कȧ र¢ा के उɮदेæय से उÛहɅ तीसरे ͧलकं के Ǿप मɅ माना जाना चाǑहए। 
 अपने èवयं के ͧलगं कȧ पहचान करने के ͧलए åयिÈतयɉ कȧ आवæयकता को पहचानɅ। 
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 नागǐरकɉ के सामािजक और शैͯ¢क Ǿप स ेͪपछड़े वग[ के Ǿप मɅ साव[जǓनक ͧश¢ा और रोजगार मɅ आर¢ण Ĥदान करना। 

 ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए एचआईवी सीरो सͪव[लांस के सबंंध मɅ ͪवशेष Ĥावधान करना और उͬचत èवाèØय सुͪ वधाए ंĤदान 

करना। 

 उनकȧ समèयाओं जैसे - भय, ͧलगं ͫडèफोǐरया, शम[, अवसाद, आ×मह×या कȧ Ĥवृͪ ƣ आǑद स ेǓनपटना। 
 अèपतालɉ मɅ ĚांसजɅडर लोगɉ को èवाèØय देखभाल Ĥदान करने के उपाय ͩकए जान ेचाǑहए जैसे अलग वाड[ बनाना और उÛहɅ 

अलग साव[जǓनक शौचालय भी उपलÞध कराना।  

 उनके सवाɍगीण ͪवकास के ͧलए सामािजक कãयाण योजनाओं कȧ Ǿपरेखा बनाना। 
 जन जागǾकता पैदा करना ताͩक ĚांसजɅडर लोगɉ को लग ेͩक वह समाज का Ǒहèसा है और उÛहɅ अछूत नहȣ ंमाना जाना चाǑहए। 

वत[मान मɅ ĚांसजɅडर समुदाय कई Ĥकार कȧ समèयाओं से जूझ रहा है, जो ͩक Ǔनàन है  :-  

1. भेदभाव - ĚांसजɅडर समदुाय को मÉुय Ǿप स ेरोजगार, शैͯ ¢क सुͪ वधाओं, आवास एव ंͬचͩक×सा सुͪ वधाओं मɅ होने वाल ेभदेभाव 

कȧ समèयाए ंहɇ। 
2. पहचान का मɮुदा - 1994 मɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को मतदान का अͬधकार ͧमला लेͩ कन उÛहɅ मतदाता पहचान पğ जारȣ करने 

का काय[ पǽुष या मǑहला के आधार पर ͩकया गया इससे कई ĚांसजɅडरɉ को उनकȧ पसदं कȧ लɇͬ गक Įेणी के साथ काड[ लेने स े

वंͬ चत कर Ǒदया गया था। 

3. साव[जǓनक èथानɉ और आवास कȧ समèया - घरɉ या अपाट[मɅटओ ंमɅ Ĥवेश करते समय ĚासंजɅडर रोको ईदे भेदभाव और इनकार 

का सामना करना पड़ता है। इसके अलावा उÛहɅ ĚांसजɅडर शौचालय के Ĥावधान कȧ कमी और साव[जǓनक शौचालय तक पहंुचन े

मɅ भेदभाव के कारण भी समèयाओं का सामना करना पड़ता है। 

4. सामािजक समèयाए ं - ĚांसजɅडर आबादȣ सबसे अͬधक हाèय पर रहने वाले समूहɉ मɅ स ेएक है। लɇͬ गकता या लɇͬ गक 

पहचान अÈसर ĚांसजɅडर को समाज ɮवारा कलंक और बǑहçकरण का ͧ शकार बनाती है। ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को अÈसर समाज 

ɮवारा बǑहçकृत ͩकया जाता है यहां तक कȧ उनके अपने पǐरवार भी उÛहɅ बौɮध के Ǿप मɅ देखते हɇ और बाहर कर देते हɇ। 

5. बेरोजगारȣ - कई मामलɉ मɅ कानूनी सुर¢ा कȧ कमी ĚांसजɅडर लोगɉ के ͧलए बेरोजगारȣ मɅ तÞदȣल हो जाती है। 
6. èवाèØय - ĚांसजɅडर अÈसर èवाèØय देखभाल तक पहंुचते समय अनादर और उ×पीड़न स ेलेकर Ǒहसंा और सेवा स ेपूरȣ तरह 

इनकार करने तक भदेभाव का अनुभव करते हɇ। समुदाय एचआईवी एɬस जैसे यौन संचाǐरत रोगɉ के ͧ लए अ×यͬधक संवदेनशील 

बना हुआ है। 

7. मानͧसक èवाèØय - ĚांसजɅडरɉ मɅ अवसाद और आ×मह×या कȧ Ĥवृͪ ƣ और Ǒहसंा स ेसंबंͬ धत तनाव मानͧसक èवाèØय मɅ शाͧमल 

है। 

8. ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा - ĚांसजɅडर अÈसर यौन शोषण, बला×कार और शोषण का ͧशकार होते हɇ। 

9. ͧश¢ा - ĚांसजɅडर åयिÈत कȧ ͧश¢ा अÛय पǽुष या मǑहला ͧलगं कȧ तरह समान Ǿप स ेमह×वपूण[ है लेͩ कन ĚांसजɅडर åयिÈत 

कȧ सामािजक कलकं का सामना करते हɇ वह उनकȧ ǽͬच को तोड़ता है और अपने सीखने कȧ ओर Úयान कɅ Ǒġत करता है और 

इनमɅ स ेबचन ेउनमɅ स ेबचन ेनजरअंदाज करने और बदनाम होने कȧ भावना ͪवकͧसत होती है और ĚांसजɅडर छाğɉ को अÈसर 

इस स ेवंͬ चत कर Ǒदया जाता है। 
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  ĚांसजɅडर के मानवाͬधकारɉ का उãलंघन 

  व ेसामािजक और साèंकृǓतक भागीदारȣ स ेवंͬ चत हɇ और इसͧलए उनकȧ ͧश¢ा, èवाèØय देखभाल और साव[जǓनक èथानɉ तक 

पहंुच ĤǓतबंͬ धत है, जो उÛहɅ कानून के सम¢ समानता कȧ सवंैधाǓनक गारंटȣ और कानूनɉ के समान संर¢ण स ेवंͬ चत करती है। 
यह भी देखा गया है ͩक इस समुदाय को भी भेदभाव का सामना करना पड़ता है Èयɉͩक उÛहɅ चुनाव लड़ने का अͬधकार, वोट का 
अͬधकार (अनÍुछेद 326), रोजगार, लाइसɅस ĤाÜत करने आǑद का अͬधकार नहȣं Ǒदया जाता है और वाèतव मɅ, उÛहɅ बǑहçकृत 

और अछूत माना जाता है। 
 ĚांसजɅडर समुदाय को कलंक और भेदभाव का सामना करना पड़ता है और इसͧलए उनके पास दसूरɉ कȧ तुलना मɅ कम अवसर 

होते हɇ। वह शायद हȣ ͧशͯ¢त होते हɇ Èयɉͩक उÛहɅ समाज ɮवारा èवीकार नहȣं ͩकया जाता है और इसͧलए उͬचत èकूलȣ ͧश¢ा 
नहȣं ͧमलती है। यहां तक ͩक अगर व ेएक श¢ैͨणक सèंथान मɅ नामांͩ कत हɇ तो भी उÛहɅ उ×पीड़न का सामना करना पड़ता है 

और उÛहɅ हर Ǒदन धमकाया जाता है और उÛहɅ èकूल छोड़ने के ͧलए कहा जाता है या वह खुद हȣ èकूल छोड़ देते हɇ। यहȣ वजह 

है ͩक वह वह भीख मांगने और सÈेस का काम करने लगते हɇ। 

  केवल पǽुष या मǑहला ͧ लगं स ेहȣ काम पर रखन ेकȧ नीǓत के कारण इस समुदाय के एक कुशल åयिÈत को औपचाǐरक रोजगार 

मɇ शायद हȣ कभी मौका ͧमलता है। अगर व ेऐसा करते भी हɇ तो उनका उपहास ͩकया जाता है और उÛहɅ बǑहçकृत ͩकया जाता 
है और इसͧलए उÛहɅ अपनी नौकरȣ छोड़ने के ͧलए मजबूर ͩकया जाता है।  

 उÛहɅ योन काय[ के ͧलए मजबूर ͩकया जाता है जो उÛहɅ एचआईवी के उÍचतम जोͨखम मɅ डालता है Èयɉͩक वह असुरͯ¢त यौन 

संभोग के ͧलए सहमत होते हɇ Èयɉͩक वह èवीकृǓत स ेडरत ेहɇ याव ेसÈेस के माÚयम स ेअपने ͧलगं कȧ पुिçट करना चाहते हɇ। 
उÛहɅ समाज मɅ एचआईवी के åयिÈत के Ǿप मɅ åयिÈत के Ǿप मɅ देखा जाता है। अÛय यौन संचाǐरत सĐंमण जैसे ͩक रेÈटल, 

गोनोǐरया, ͧसफͧलस, ĚैÈटर Èलैमाइͫडया, एचआईवी आǑद के जोͨखम को बढ़ाते हɇ। 

 अनǓैतक åयापार Ǔनवारण अͬधǓनयम ( इàमोरल Ěैͩफक ĤीवɅशन एÈट) 1956, िजस े1986 मɇ संशोͬधत ͩ कया गया था एकͧलगं 

तटèथ कानून (जɅडर ÛयĚूल लॉ) बन गया है। अͬधǓनयम का ¢ेğ अब पǽुष और मǑहला दोनɉ यौन कͧम[यɉ के साथ - साथ उन 

लोगɉ पर भी लागू होता है िजनकȧ ͧलगं पहचान अǓनिæचत थी। संशोधन के साथ पǽुष और Ǒहजड़ा यौन कमȸ दोनɉ अपराͬधक 

ͪवषय बन गए Èयɉͩक इससे पुͧ लस को ĚांसजɅडर यौन कͧम[यɉ कȧ ͬगरÝतारȣ और डरान-े धमकान ेका कानूनी आधार ͧमल 

जाता है। 

 आईपीसी कȧ धारा 377 सहमǓत देने वाल ेवयèकɉ के बीच समान यौन संबधंɉ को अपराध बनाती है। यह एक औपǓनवेͧ शक 

युग का कानून है, जो ĚांसजɅडर समुदाय को पुͧ लस उ×पीड़न, जबरन वसूलȣ और दåुय[वहार के ĤǓत संवेदनशील बनाता है। 

जयलêमी बनाम èटेट ऑफ तͧमलनाडु मɅ, पांͫ डयन एक ĚांसजɅडर को पुͧ लस न ेचोरȣ के आरोप मɅ ͬगरÝतार ͩकया था। थान े

मɅ उसका यौन उ×पीड़न ͩकया गया, िजसके बाद उसने खुद को आ×मदाह करने के ͧलए मजबूर कर Ǒदया।   

  ĚांसजɅडर अͬधकार संर¢ण अͬधǓनयम 2019 

 Passed -5 August 2019 

Signed- 5 December 2019 

Commenced -10 January 2020 
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 ĚांसजɅडर åयिÈत को पǐरभाͪषत करना 
 ĚांसजɅडर åयिÈत के ͪवǽɮध ͪवभेद का ĤǓतषेध करना 
 ऐस ेåयिÈत को उस Ǿप मɅ माÛयता देने के ͧलए अͬधकार Ĥदƣ करने और èवतः अनुभव कȧ जान ेवालȣ ͧलगं पहचान का अͬधकार 

देना 
 पहचान पğ जारȣ करना 
 यह उपबंध Ǔनिæचत करना ͩक ĚांसजɅडर åयिÈत को ͩकसी भी  èथापन मɅ Ǔनयोजन भतȸ उÛनǓत पदोÛनǓत और अÛय संबंͬ धत 

मɮुदɉ के ͪवषय मɅ ͪवभेद  का सामना ना करना पड़े 

 Ĥ×येक èथापन मɅ ͧशकायत Ǔनवारण तंğ èथाͪपत करना ͪवधेयक  के उपबंधɉ  का उãलघंन करने के सबंंध मɅ दंड का Ĥावधान 

सǓुनिæचत करना 

कुछ अÚययन :- 

 एक Ǒहजड़ा लêमी नारायण ǒğपाठȤ न ेएक बÍचे के Ǿप मɅ बड़े होने के अपने आघात को समझाया मɇ अपनी उĨ के लड़कɉ स ेअलग 

महसूस करता था Èयɉͩक मɇ एक लड़के के Ǿप मɅ पैदा हुआ था और मेरे तरȣके ͩकसी èğी के जैसी थी। उसके èğी×व के कारण कम 

उĨ मɅ हȣ मुझ ेपǐरवार के भीतर और बाहर दोनɉ जगह बार बार यौन उ×पीड़न छेड़छाड़ और यौन शोषण का सामना करना पड़ा 
था। मेरे अलग होने के कारण मɇ अलग अलग पड़ गया था और जब मɇ अपनी पहचान के साथ आ रहा था तब मेरे पास बात करने या 
अपनी भावनाओं को åयÈत करने वाला कोई åयिÈत नहȣं था। हर कोई मझु ेछÈका और Ǒहजड़ा कहकर लगातार Ĥताͫड़त करता था। 
बाद मɅ वह Ǒहजड़ा समदुाय मɅ शाͧमल हो गई Èयɉͩक उसने अÛय Ǒहजड़ɉ के साथ पहचान बनाई और अपने जीवन मɅ पहलȣ बार उसने 

घर को महसूस ͩकया। 

       एक ͩकÛनर ͧसɮधाथ[ नारायण के पास भी कहने के ͧलए ऐसी हȣ बातɅ हɇ। वह अपनी भावनाओं को तब तक åयÈत करते हɇ जब, 

मɇ दसवी ंक¢ा मɅ था, मझु ेएहसास हुआ ͩक मेरे ͧलए सहज होने का एकमाğ तरȣका Ǒहजड़ा समुदाय मɅ शाͧमल होना था। तब मरेे 

पǐरवार को पता चला ͩक मɇ अÈसर Ǒहजड़ɉ स ेͧमलता था जो शहर मɅ रहते थे। एक Ǒदन, जब मेरे ͪपता दरू थे, मेरे भाई न,े मेरȣ मा ंके 

Ĥो×साहन स,े मुझ ेͩĐकेट के बãल ेस ेपीटना शǾु कर Ǒदया। मारपीट स ेबचन ेके ͧलए मɇन ेखुद को एक कमरे मɅ बंद कर ͧलया। इसके 

बाद मेरȣ मा ंऔर भाई न ेमुझ ेऔर पीटने के ͧलए कमरे मɅ घसुने कȧ कोͧशश कȧ। मेरे कुछ ǐरæतेदारɉ न ेबीच-बचाव ͩकया और मुझ े

कमरे स ेबाहर ल ेआए । 

  मदरैु कȧ एक ĚांसजɅडर मǑहला 22 वषȸय मधु बताती है ͩक अब वह इस बीमारȣ कȧ जांच Èयɉ नहȣं करवाती। वह साझा करती है ͩक, 

अब मुझमɅ साहस नहȣं है Èया होगा अगर व ेकहती हɇ ͩक मझु ेएचआईवी और एɬस है? मɇ कहां जाऊंगी? और मɇ कैसे सीखूगंी? अगर 

मुझ ेकभी एचआईवी का पता चला तो मɇ मरने कȧ उàमीद करती हंू। 

 छƣीसगढ़ कȧ ͪवɮया राजपतू एक ĚांसजɅडर काय[कता[ है। ͪवɮया बताती है ͩक उÛहɅ बचपन मɅ ͪवकास के नाम स ेजाना जाता था 
और  कम उĨ मɅ हȣ उस ेसमझ मɅ आ गया ͩक वह अÛय लड़कɉ स ेअलग महसूस करती है। उनका झकुाव गांव कȧ लड़ͩकयɉ कȧ ओर 

होता गया, व ेĮृंगार करना सीखती थीं और Ǔछपकर अपनी मा ंके कपड़े पहनती थीं। जैसे ͩक भारत मɅ बड़े होते हुए ĚांसजɅडस[ के साथ 

आमतौर पर होता है 42 साल कȧ ͪवɮया को कई वषɟ तक अपशÞदɉ का सामना करना पड़ा। 
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  संजना मÚय Ĥदेश कȧ ĚांसजɅडर है उÛहɉन ेबताया ͩक  उनकȧ लɇͬ गक अͧभåयिÈत को उनके पǐरवार न ेèवीकार नहȣ ंͩकया और 

उनका भाई उÛहɅ आतंͩकत और Ĥताͫड़त करता था। Ïयादातर टȣवी कȧ तरह उÛहɉन ेभी अपना घर छोड़ Ǒदया और बधाई मांगना Ħश 
करके ͩकÛनरɉ कȧ एक डोलȣ मɅ शाͧमल हो गई। 

Ǔनçकष[ :-  

भारत मɅ सवȾÍच Ûयायालय न ेभल ेहȣ ͩकÛनर समुदाय को ततृीय ͧलगं कȧ माÛयता दे दȣ हो लेͩ कन जब तक इस सबंंध मɅ ठोस कानून 

बनाकर सरकार उसका ͩĐयाÛवयन सǓुनिæचत नहȣं करेगी तब तक ͩकÛनरɉ को इसका लाभ नहȣं ͧमलेगा । हालɇड कȧ दǓुनया भर मɅ 
ͩकÛनर समुदाय अब कारपोरेट कला नौकरशाहȣ वह राजनीǓत आǑद ͪवͪवध ¢ğेɉ मɅ अपनी योÊयता साǒबत करने मɅ जुट गया है। भारत 

के ͩकÛनरɉ के ͧलए मÈुत संगठन बनाने को Ĥèताव रख ेजान ेके बाद स ेइस Ǒदशा मɅ काफȧ ĤगǓत हो रहȣ है। अभी तक दसूरɉ कȧ खुशी मɅ 
नाच गाकर बधाई देने और ͧलगं मागंने तथा सड़कɉ रेलो और घरɉ मɅ पैस ेमांग कर जीवन काटने वाला यह समुदाय अब एक नई राह पर 

चलने को त×पर है ͩकÛनर के Ǿप मɅ Ĥथम महापौर रायगढ़ (छƣीसगढ़) कȧ मधु ͩकÛनर, ͪवधायक शबनम मौसी मÚयĤदेश, पिæचम 

बंगाल मɅ इèलामपुर कȧ लोक अदालत मɅ Ûयायधीश जोǓयता मंडल, पिæचम बंगाल के नǑदया िजल ेके कृçणा नगर मǑहला कॉलेज कȧ 
Ĥाचाय[ मानवी बधंोपाÚयाय, टेलȣͪवजन एंकर पɮͧमनी Ĥकाश, ͧसने ताǐरका व उɮयमी-किãक  सĦुमÖयम, भरतनाɪयम नत[कȧ तथा 
ͩकÛनरɉ के मानव अͬधकारɉ कȧ पैरोकार और 14वɅ अखाड़े कȧ महामंडलेæवर लêमी नारायण ǒğपाठȤ, पहलȣ ͪवæव सुंदरȣ नताशा, पुͧ लस 

अफसर के पृͬ थवी याͧसनी, Ĥथम मǑहला कॉÛèटेबल गंगा कुमारȣ जैसे उदाहरण इस बात के Ĥमाण हɇ ͩक यǑद अवसर व सुͪ वधाएं सुलभ 

हो और समाज तथा सरकार इमानदारȣपूव[क अपनी िजàमेदाǐरया ंǓनभायɅ तो उÈत समदुाय एक सामाÛय नागǐरक का जीवन जी सकता 
है। इतना हȣ नहȣं, वह देश का गौरव भी बन सकता है। 
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